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Система начисления баллов по ознакомительной практике 

 

Бально-рейтинговая система уровня учебных достижений студентов по практике 

строится на оценивании отчѐтных документов, а так же самой защите ознакомительной 

практики.   

За определенные виды работ, выполняемые студентами на протяжении всего 

выставляются баллы, затем все эти баллы суммируются, и получается итоговый 

рейтинговый балл по практике. Этот балл переводится в традиционную систему оценок.  

 

Наименование задания Максимальное 

количество баллов 

Примечание 

Посещение установочной 

конференции 

5  баллов Независимо от причины  

Отзыв научного руководителя 10-20  баллов В зависимости от характера 

отзыва научного 

руководителя 

Выполнение презентации на 

защиту ознакомительной 

практики 

10-25 баллов В зависимости от качества 

выполнения  

Заполнение дневника практики 10-20 баллов В зависимости от качества 

заполнения 

Выступление на защите практики 10-30 баллов В зависимости от 

выступления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

Задания для проверки ЗУН, приобретенных во время практики 

(по согласованию с  руководителем практики) 

 

Задание 1. Посетить не менее 1 мероприятия, проводимого специалистом 

учреждения и предоставить анализ мероприятия его по плану  

1. Тема мероприятия  

2. Обоснование целей мероприятия 

3. Краткая характеристика молодежной группы. 

4. Обоснование отбора содержания, выбора методов и форм работы, структуры 

мероприятия.  

5. Применяемая технология работы с молодежью в рамках данного мероприятия.  

6. Коммуникативный анализ мероприятия.  

7. Используемая литература. 

8. Подведение итогов мероприятия. Общие выводы.  

9. Чему вы научились у специалиста, посетив данные мероприятия.  

 

Задание 2. Принять участие в проведении/организовать и провести 

мероприятия на базе организации и оформить конспекты не менее 5 мероприятий.  

Провести самоанализ одного из мероприятий (на выбор) по плану:  

1. Тема мероприятия  

2. Обоснование целей мероприятия  

3. Краткая характеристика молодежной группы.  

4. Обоснование отбора содержания, выбора методов и форм работы, структуры 

мероприятия.  

5. Применяемая технология работы с молодежью в рамках данного мероприятия.  

6. Коммуникативный анализ мероприятия.  

7. Используемая литература.  

8. Подведение итогов мероприятия. Общие выводы. 

9. Чему вы сами научились при проведении данного мероприятия.  

10. Ваша оценка мероприятия.  

11. Рекомендации (себе) к проведению следующих мероприятий. 

 

Задание 3. Анкета для самооценки студента по итогам прохождения практики 

1. Удовлетворены ли Вы условиями организации практики? 

- Да, полностью.  

- Да, в основном. 

- Нет, не полностью. 

- Абсолютно нет.  

2. В какой степени студенты привлекаются к разработке программы практики? 

- В достаточной степени. 

- Привлекаются, но не достаточно.  

- Совершенно не достаточно.  

3. Обеспечен ли доступ студентов на практике ко всем необходимым 

информационным ресурсам? 

- Да, обеспечен полностью. 

- Да, в основном обеспечен.  

- Нет, обеспечен недостаточно. 

- Нет, совсем не обеспечен.  

4. Достаточно ли полон перечень дисциплин, которые Вы изучали в ВУЗе, для 

успешного прохождения практики?  

- Да, полностью достаточен. 

- Да, в основном достаточен.  
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- Нет, не совсем достаточен.  

- Абсолютно не достаточен.  

5. Какие дисциплины из изученных в ВУЗе особенно пригодились Вам в процессе 

прохождения практики? 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________

____ 

_____________________________________________________________________________  

6. Знаний по каким из дисциплинам Вам не хватало в процессе прохождения 

практики? 

_________________________________________________________________________

____ 

_____________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________

____ 

_____________________________________________________________________________  

 

Задание 4. Ответьте на следующие вопросы: 

 

1. Считаю, что практика 
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________  

2. Мои проблемы и трудности во время практики: 
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________  

3. Три моих главных открытия (достижений) практики:  
- Первое  

– Втрое  

– Третье 

4. Свою работу на практике оцениваю:  

-10__________________________0 _______________________10  

5. Какой вид деятельности был наиболее значим в ходе практики? Ответ 

обоснуйте. Содержание практики:  

Наблюдение, а именно 

___________________________________________________________ Знакомство и анализ 

документов и рабочих материалов специалиста, а именно ___________ Ассистирование 

деятельности специалиста, а именно_________________________________  

Самостоятельная работа, а именно 

________________________________________________  

Обсуждение и анализ деятельности специалиста, а 

именно____________________________  

Во время практики:  

Мною посещено: ______мероприятий, ____уроков, _____семей, ____заседаний, 

_____организаций / учреждений и др. 

Мною проведено: ____мероприятий, ____индивидуальных бесед, ____встреч с 

детскими и молодѐжными коллективами, ____педагогами и специалистами и др. 

 

6.Дополните развернуто следующие предложения:  

На практике я научился 

_______________________________________________________  
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На практике я узнал, 

__________________________________________________________  

Меня удивило 

_______________________________________________________________  

На практике меня 

порадовало___________________________________________________ Меня 

огорчило_______________________________________________________________  

Отразите свои общие впечатления о практике____________________ 

 

Задание № 5. Анализ применяемых методов и технологий работы 

 

3.1. Приведите примеры (не менее трех) методов, приемов и технологий, 

используемых вами в раб молодежью. Проанализируйте их целесообразность и 

эффективность (заполните таблицу): 

 

Технология, метод, 

прием 
Пример использования 

Оценка целесообразности и 

эффективности 

   

 

Задание № 6. Психологическая самодиагностика 

 

6.1. Проведите самоанализ. Поставьте в клеточках цифру выбранного вами ответа.  

В настоящее время я: 

 

1. Я ясно представляю себе, кем буду 

работать 

 2. У меня мало представлений, кем 

работать 

3. Я хочу работать по специальности  4. Я не хочу работать по специальности, 

придется 

5. Я могу работать по специальности  6. Мне кажется, что я не могу работать 

специальности 

7. Мои ожидания и реальные 

профессиональные возможности 

полностью совпадают 

 8. Мои ожидания и реальные 

профессионал возможности не 

совпадают 

          Укажите, чем вас привлекает будущая профессия 

(очень привлекает - 3, привлекает - 2, привлекает в некоторой степени - 1, не 

привлекает - 0) 
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1. Дает возможность достичь профессиональных успехов  

2. Требует большого интеллектуального напряжения  

3. Предоставляет возможность быстро продвинуться по службе  

4. Дает возможность иметь интересную работу  

5. Позволяет постоянно повышать квалификацию  

6. Дает возможность работать в коллективе  

7. Предоставляет творческую инициативу  

8. Обеспечивает высокий уровень заработной платы  

9. Позволяет привлекать подчиненных к решению личных проблем  

10. Дает возможность развивать профессионально значимые качества 

личности 

 

11. Дает возможность использовать рабочее время в личных целях  

12. Дает возможность приносить пользу людям  

13. Имеет высокую общественную значимость  

14. Дает возможность иметь свой кабинет  

15. Дает возможность проявить свою индивидуальность в научной 

деятельности 

 

16. Считается престижной среди знакомых  

17. Дает возможность заниматься наукой  

18. Позволяет достичь социального одобрения  

19. Обеспечивает профессиональный рост  

20. Удовлетворяет интерес к научным проблемам  

 

6.2. Вы приступаете к своим профессиональным обязанностям. Опишите, как вы 

видите себя в данной роли. Форма изложения свободная. 

 

«Я - организатор работы с молодежью?!» 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________ 
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6.3. Продолжите рассуждения. За время прохождения производственной практики. 

 

Я знаю, что хочу... 

У меня получается... 

 

 

 

Мне помогают добиваться результата особенности: 

моей личности (какие) 

 

организации учреждения (какие) 

мешают добиваться результата особенности: 

моей личности (какие) 

 

организации учреждения (какие) 

 

          6.4. Какие из перечисленных качеств вы цените и насколько они Вам присущи?  

Отметьте на шкале, где 1 балл - не обладаю, 5 - обладаю в высокой степени. 

В среднем столбце отметьте, каким качеством хотелось бы обладать 

 

Качества личности Хочу обладать Обладаю 

1. трудолюбие  1 2 3 4 5 

2. творческое отношение к работе  1 2 3 4 5 

3. организованность  1 2 3 4 5 

4. принципиальность  1 2 3 4 5 

5. настойчивость  1 2 3 4 5 

6. порядочность, честность  1 2 3 4 5 

7. справедливость  1 2 3 4 5 

8. энергичность  1 2 3 4 5 

9. доброжелательность  1 2 3 4 5 

10. общительность  1 2 3 4 5 

11. терпимость  1 2 3 4 5 

12. чуткость, внимательность  1 2 3 4 5 

13. требовательность к себе  1 2 3 4 5 

14. доверие к другим  1 2 3 4 5 

15. эрудированность  1 2 3 4 5 

 

6.5. Диагностика автономности-зависимости (тест Г.С. Прыгина) 

 

№ Утверждения + - 

1 Окружающие считают меня уверенным в себе человеком   
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2 Перед началом работы я привык анализировать условия, в которых мне 

необходимо будет работать  

  

3 При выполнении любой работы я привык оценивать не только ее 

конечный результат, но и те результаты, которые получаются в процессе 

работы 

  

4 Я склонен отказаться от задуманного, если другим кажется, что я начал 

не так 

  

5 Даже при выполнении ответственной работы мне не нужен контроль со 

стороны  

  

6 Я с одинаковым старанием выполняю как интересную, так и не 

интересную для меня работу 

  

7 Для успешного выполнения ответственной работы необходимо, чтобы 

меня контролировали 

  

8 Обычно мой рабочий день проходит бессистемно   

9 При возможности выбора я предпочитаю делать работу менее 

ответственную, но и менее интересную 

  

10 После того, как я завершил какую-нибудь работу, я обязательно 

проверяю, правильно ли я ее сделал 

  

11 Я обязательно возвращаюсь к начатому делу, даже когда меня никто не 

контролирует 

  

12 Сомнения в успехе часто заставляют меня отказаться от намеченного 

дела 

  

13 У меня часто не хватает упорства для достижения поставленной цели   

14 Мои планы никогда не расходятся с моими возможностями   

15 Как правило, любые решения я принимаю, советуясь с кем-нибудь   

16 Мне часто бывает трудно заставить себя сосредоточиться на какой-либо 

задаче или работе 

  

17 Когда я поглощен какой-либо работой, мне трудно бывает 

переключиться на выполнение другой работы 

  

18 Я склонен отказаться от работы, которая «не клеится»   

 

№ Ключ 

Свой 

вариант 

Совпадение 1 балл, 

несовпадение 0 баллов 

№ Ключ 

Свой 

вариант 

Совпадение 1 балл, 

несовпадение 0 баллов 

1 +   10 -   

2 -   11 +   

3 -   12 -   

4 -   13 -   

5 +   14 +   

6 +   15 -   

7 -   16 -   

8 -   17 -   

9 -   18 -   

Ваша сумма =  

Автономность 11 баллов и выше 

Зависимость 7 баллов и менее 
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Неопределенность 7-11 баллов 

 

Подведите общий итог 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 


