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Производственная практика - это один из важнейших этапов при формировании 

практических навыков специалиста по организации работы с молодежью. Практика 

представляет собой комплекс мероприятий, направленных на обеспечение и 

последовательное овладение студентами умениями и навыками профессиональной 

деятельности, систематизации каждым студентом полученных знаний. Она предполагает 

работу студентов на базе инфраструктуры молодежной политики, развитой в Самарской 

области. Данная работа призвана углубить представления студентов об общественной роли 

специалиста по работе с молодежью, определить ее реальные возможности. 

Практика позволяет студенту не только апробировать знания и навыки 

профессиональной деятельности, но и адаптироваться: 

- к профессии, т.е. в ходе решения конкретных задач, поставленных руководителем 

практики, отработать ряд умений и навыков; 

- к коллективу, т.е. освоить принципиально иные образцы поведения 

- в коллективе, нормы взаимодействия с коллегами, руководителями службы по 

работе с молодежью, клиентами; 

- к новой роли в обществе, связанной с социальной помощью молодым людям, 

попавшим в трудную жизненную ситуацию. 

Производственная практика студентов, обучающихся по направлению «Организация 

работы с молодежью», проводится в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании», требованиями Государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению, Положением о порядке проведения практики и действующим 

учебным планом направления. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодѐжью» (квалификация (степень) 

«бакалавр»). 

 

1.ЦЕЛЬ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

Цель производственной практики - освоение технологий работы с подростками и 

молодежью, преобразование приобретенных теоретических знаний в систему навыков и 

умений бакалавра. 

Задачами освоения производственной практики являются: 

- обучение умениям и навыкам ведения организационно-управленческой, научно-

педагогической, практической, исследовательско-аналитической, посреднической, 

коммуникативной деятельности в рамках специальности; 

- отработка навыков профессиональной деятельности специалиста работы с 

молодежью: навыков эффективного взаимодействия с молодыми людьми, навыков 

проектирования, внедрения и сопровождения молодежных проектов, навыков организации 

молодых людей в группах, навыков управленческой деятельности; 

- интеграция знаний в области технологий работы с молодежью; углубление и 

расширение знаний о работе государственных и общественных институтов, специалистов 

по работе с молодежью; 

- совершенствование личностных и профессиональных качеств в процессе 

практической деятельности; 

- развитие творческого подхода к выполнению профессиональных обязанностей и 

навыков самостоятельной профессиональной деятельности; 

Название Семестр Трудоемкость 

(зачетные 

единицы) 

Кол-во 

недель 

Форма  

отчетности  

 

Производственная 6 3 2 Зачет с оценкой 
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- повышение информационно-коммуникативного уровня, мотивации студентов к 

квалифицированной профессиональной деятельности путем вовлечения их практическую 

деятельность учреждений по работе с молодежью. 

 

            2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО  

В процессе прохождения практики закрепляются знания и навыки студентов по 

следующим дисциплинам учебного плана: «Социология молодежи», «Методы 

комплексного исследования и оценки положения молодежи в обществе», 

«Конфликтология», «Государственная молодежная политика в Российской Федерации», 

«Менеджмент в молодежной политике», «Информационное обеспечение и работа с 

молодежью». 

 

3.КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ / ОЖИДАЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТА ПО 

ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

В результате прохождения практики студент должен: 

Знать:  

 особенности молодежи, закономерности и особенности развития социальных 

систем, психолого-педагогические, социально-правовые, экономико-управленческие и 

технологические основы организации работы с молодежью; эффективные модели и 

технологии организации работы с молодежью; 

Уметь: 

 свободно оперировать понятиями по работе с молодежью, раскрывать 

взаимосвязи между разнообразными явлениями молодежной практики, выявлять и 

анализировать противоречия  и конфликты в молодежной среде, вести организационно-

управленческую деятельность. 

Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: 

- основами работы с молодежью, способами исследования, диагностики и оценки 

положения молодых людей в обществе 

Учебная практика способствует формированию следующих компетенций, 

предусмотренных ФГОС-3+ по направлению подготовки ВО «Организация работы с 

молодѐжью»: 

 готовность использовать социально-технологические методы при осуществлении 

профессиональной деятельности (ПК-27) 

 

4.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

4.1. СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

Виды учебной работы 
Формы 

обучения 
Всего часов/ЗЕТ 

Семестры 

6 

Количество часов в семестр 

Общая трудоемкость 

практики 

очная  108/3 ЗЕТ 108    

заочная      

очно-

заочная 

     

Вид итогового 

контроля 

(дифференцированный 

очная  3 3    
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зачѐт) 

 заочная      

очно-

заочная 

     

 

 

 

№ 

п/п 

Раздел 

учебной 

дисциплины С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 

се
м

ес
тр

а 

Виды учебной 

деятельности, 

включая 

самостоятельную 

работу студентов 

и трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости 

(по неделям семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по семестрам) 

Ле

кц 

Сем. Л.з

. 

С/р. 

1.  Установочная 

конференция 

6 21 2    Консультация с 

руководителем практики 

2.  Ознакомление с 

деятельностью 

организации 

6 21     Консультация с 

руководителем практики 

3.  Структура 

управления 

организацией 

6 21     Консультация с 

руководителем практики 

4.  История 

организации 

6 21     Консультация с 

руководителем практики 

5.  Сфера и 

характеристика 

деятельности 

организации 

6 21     Консультация с 

руководителем практики 

6.  Ознакомление с 

деятельностью 

подразделения 

6 22     Консультация с 

руководителем практики 

7.  Профессиональн

ые обязанности 

специалиста по 

работе с 

молодежью 

6 22     Консультация с 

руководителем практики 

8.  Технологии 

работы с 

молодежью 

6 22     Консультация с 

руководителем практики 

9.  Социальное 

проектирование 

6 22     Консультация с 

руководителем практики 

10.  Итоговая 

конференция 

6 22  2   Выступление на итоговой 

конференции 

 Итого:  

108 час. 

     108 Форма отчетности: зачет с 

оценкой 

 

 

 

 

4.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПРАКТИКИ 
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Тема 1. Установочная конференция 

Установочная конференция по практике. Ознакомление с программой практики, 

распределением по объектам, взаимодействие со своими групповыми руководителями.  

Тема 2. Ознакомление с деятельностью организации 

Знакомство, беседа с представителями администрации учреждений (организаций), 

ознакомление с правилами внутреннего распорядка в учреждении. Экскурсия по 

учреждению и знакомство со специалистами по молодежной политике. Оформление 

пропусков, инструктаж по технике безопасности, распределение по отделам.  

Тема 3.  Структура управления организацией 

Знакомство с представителями администрации учреждения. Общие сведения об 

учреждении, его структуре, основных на¬правлениях деятельности, о составе 

специалистов, их обязанностях, о проблемах учреждения. Внутренняя структура 

учреждения. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

учреждения и функциональные обязанности специалистов.  

Формы и направления взаимодействия с другими учреждениями, занимающимися 

решением проблем молодежи (государственными органами исполнительной власти, 

негосударственным сектором по работе с молодежью, учреждениями социального 

обслуживания и защиты населения, коммерческим сектором). Проблемы межсекторного 

взаимодействия. 

Социальная инфраструктура Самары и Самарской области.  

Тема 4. История организации 

Нормативно-правовые документы, отражающие историю развития организации. 

Тема 5. Сфера и характеристика деятельности организации 

Роль организации в реализации государственной молодежной политики на 

территории Самарской области. Специфика деятельность организации по работе с 

молодежью: направления, которые реализуются организацией, проблемы, с которыми 

обращается молодежь в данные организации. 

Тема 6. Ознакомление с деятельностью подразделения  

Место подразделения в структуре организации. Структура управления 

подразделением. Основные функции и задачи подразделения. Содержание работы 

специалиста подразделения.  

Тема 7. Профессиональные обязанности специалиста по работе с молодежью 

Сферы деятельности специалиста по работе с молодежью. Профессиональный статус 

и личностные особенности специалиста по работе с молодежью. Профессиональный 

портрет специалиста по работе с молодежью. Педагогические навыки, культура делового 

общения, профессиональная этика. Тарифно-квалификационные требования. Должностные 

обязанности, возможности самореализации, методы работы. Функции, задачи и 

направления профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью. 

Специфические функции в сфере работы с детьми, подростками и молодежью. Роль 

специалиста в реализации молодежных программ муниципального, регионального, 

федерального и международного уровней.  

Тема 8. Технологии работы с молодежью 

Понятие молодежи. Молодежь как социально-демографическая группа. Специфика 

технологий работы с молодежью. Организация работы с молодежью по месту жительства, 

учебы, отдыха и работы.  

Методика работы в молодежной среде: педагогические и психологические  

принципы работы. Основные технологии работы с различными категориями  молодежи. 

Основные направления и технология работы с молодежью на улице. Формы социальной 

поддержки молодежи с ограниченными возможностями. Социальные технологии работы с 

молодой семьей. Механизмы социальной деятельности с представителями молодежных 

субкультур. Технологии социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной 

ситуации. Технология работы с талантливой молодежью. 
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Тема 9. Социальное проектирование  

Специфика проектной деятельности. Типы проектов. Классификация и типология 

социальных проектов. Этапы  проектирования. Технологическая проработка этапов 

проекта. Планирование деятельности по проекту. Определение целей и задач проекта. 

Определение нужд и потребностей, необходимых для разработки проекта. Составление 

организационного плана, рабочего графика. Определение стратегии и методов решения 

задач проекта. Конструирование методологии осуществления социального проекта. 

Определение стратегии реализации проекта. Определение методов работы по проекту. 

Ресурсное  обеспечение социального проектирования: финансовые ресурсы, материальные 

ресурсы, интеллектуальные ресурсы, организационные ресурсы. Оценка и мониторинг 

проекта.  

Технология проектирования молодежных проектов, технология внедрения 

молодежных проектов, технология эффективного управления молодежными проектами.  

Тема 10. Итоговая конференция 

Подготовка студента к выступлению на итоговой конференции. Обобщение выводов 

по практике. Оформление отчета и презентации. Участие в итоговой конференции. 

Выставление отчета за практику. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

 

Руководство производственной практикой студентов осуществляют преподаватели 

кафедры социальной работы с молодежью. Руководителем практики студентов в 

департаменте, отделах и комитетах по делам молодежи назначается сотрудник организации 

и службы.  

Порядок прохождения практики и ее содержание определяется разработанной 

кафедрой программой практики, в которую входит перечень вопросов и заданий студенту 

на весь период прохождения практики. 

В обязанности Центра планирования карьеры и трудоустройства входит подбор мест 

практики, распределение студентов по ним и заключение договоров на прохождение 

практики.  

В обязанности кафедры входит разработка программы практики и формирование 

списков студентов, нуждающихся в местах практики. 

В зависимости от интересов дальнейшей профессиональной деятельности студенты 

могут самостоятельно осуществлять поиск мест прохождения производственной практики. 

В этом случае студенты представляют на кафедру ходатайство (согласие) организации о 

предоставлении места прохождения практики, с указанием еѐ срока.  

Обязанности руководителя производственной практики: 

- установление связи с руководителями практики от организаций, учреждений, 

предприятий, компаний; 

- оформление писем в организации, учреждения, предприятия, компании и 

получение обратной связи; 

- разработка тематики индивидуальных заданий; 

- определение индивидуальной части задания по практике (т.е. перечень 

информации и материалов, которые необходимо собрать для написания дипломного 

проекта); 

- контроль за соблюдением сроков практики и ее содержания; 

- оказание методической помощи студентам при выполнении ими индивидуальных 

заданий; 

- контроль своевременности и качества выполнения заданий студентом; 

- оценка результатов выполнения практикантами программы практики. 

Студент обязан в установленный срок выполнять все работы, предусмотренные 

программой практики, а по окончании прохождения практики представить на кафедру 

отчет по установленной форме. 
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5.1. Подведение итогов практики 

После окончания практики студент представляет и защищает отчет о практике, 

оформленный в соответствии с установленными требованиями, выступает на итоговой 

конференции, оформляет «Дневник производственной практики», в котором он 

всесторонне анализирует свою деятельность, представляет отзыв организации, где 

проходил практику. Отзыв оформляется по форме. Защита отчета о прохождении практики 

принимается комиссией, состоящей из преподавателей кафедры. Оценка по практике 

выставляется комиссией. 

            5.2. Методические указания по оформлению дневника 

Основной формой отчета о производственной практике для студента является 

«Дневник производственной практики».  

Структура дневника 

Титульный лист – здесь указываются вид практики и название организации, 

направляющей студента на практику, фамилия, имя, отчество студента, учебная группа, 

личная подпись студента, фамилия, имя, отчество и подпись руководителя 

производственной практики.  

Введение – формулируются цели и задачи производственной практики, период 

прохождения практики, даты прохождения практики. Дается полное название организации 

(базы практики), отмечается миссия организации.  

Основная часть – содержит все конкретные материалы, собранные студентом на 

месте практики и ответы на вопросы, содержащиеся в программе практики. Студент 

заполняет историческую справку о деятельности организации, показывает основные 

направления деятельности организации, отмечает фамилию, имя, отчество руководителя 

организации, курирующего работу студента. В дневник вносится задание студента на 

практику, подробный отчет студента о выполненных заданиях (дата, название 

мероприятия, как было выполнено), предложения-рекомендации студента о выполненных 

заданиях (дата, название мероприятия, как было выполнено), заключение куратора 

практики о конкретной помощи организации, оказанной практикантом, дается 

заключение научного руководителя. 

В приложение к «Дневнику производственной практик» включаются различные 

документы, раскрывающие специфику деятельности организации, в которой студент 

проходил практику, ее организационную структуру, финансовое положение, характер 

работы, выполняемой студентом, его достижения. Это могут быть:  

- различные нормативные документы, регламентирующие деятельность организации  

- внутренние документы (выписки) организации и подразделения, где студент 

проходил практику,  

- аналитические разработки, в которых студент принимал участие с отражением 

выполненных самостоятельно заданий,  

- таблицы, графики, методики и т.д.,  

- другие документы и информация, которую студент считает нужным отразить.  

Материалы приложения студент может использовать при защите на итоговой 

конференции. 

Материалы, собранные в дневнике практики, в последующем могут быть 

использованы в ходе научно-исследовательской работы студента:  

- в выступлении на отчетной конференции по практике, 

- в написании курсовых работ, выпускной квалификационной работы, 

- в подготовке к студенческим научным конференциям,  

- в осуществлении коллективных социальных исследований.  

 

 

Содержание дневника практики: 

1. Время проведения практики; 

2. Цель практики; 
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3. Задачи практики; 

4. Название организации, в которой студент проходит практику; 

5. Основные направления деятельности организации ; 

6. Фамилия, имя, отчество руководителя практики от организации, 

курирующего работу студента; 

7. Задание студента на практику; 

8. Отчет студента; 

9. Предложения-рекомендации студента о распространении передового 

опыта данной организации, возможные направления по улучшению деятельности организа

ции; 

10.  Заключение куратора практики; 

11.  Заключение научного руководителя практики, оценка практики. 

 

В целях получения оперативной информации о ходе выполнения программы 

практики и обеспечения оптимального уровня еѐ прохождения в университете 

осуществляется контроль, учѐт и анализ прохождения практик.  

Система контроля любой практики предусматривает контроль, учѐт и анализ всех 

видов работ и документов на этапах: подготовки к практике; прохождения практики; 

защиты отчѐтов. 

На подготовительном этапе заведующий выпускающей кафедрой контролирует на 

кафедре наличие и качество документации на практику: 

• рабочей программы; 

• дневников; 

• договоров с предприятиями, указанными в приказе по практике;  

• методических указаний на выполнение индивидуальных заданий.  

На этапе прохождения практики руководители практики от кафедры и предприятия 

контролируют: 

• правильность ведения дневников. 

• фактические сроки пребывания студентов на практике;  

• ход выполнения студентами рабочих программ и индивидуальных заданий. 

Индивидуальное задание должно определять необходимый объѐм 

самостоятельной работы применительно к специфике рабочего места и вида практики 

студента. 

Целью выполнения индивидуального задания является: глубокое изучение 

программы практики, формирование профессионального подхода к решению 

производственных задач, проведение научно-исследовательского поиска, оказание 

непосредственной помощи производству. 

На этапе защиты отчѐта: заведующий кафедрой контролирует своевременную 

сдачу отчѐтов, дневников и индивидуальных заданий для проверки руководителю в 

сроки, установленные кафедрой. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ 

ПРАКТИКИ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости включают в себя вопросы 

для самостоятельной работы студентов по отдельным темам программы, критерии оценки 

итоговых документов по практике, презентации. 

Разнообразные оценочные средства направлены на выявление качества усвоенных 

знаний, степени сформированности последовательного, доказательного критического 

мышления и рефлексии, умений оперирования понятийным аппаратом дисциплины. 
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Указанные оценочные средства представлены в Фонде оценочных средств и 

дополнительно в виде методических рекомендаций для обучающихся. 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Основная литература: 

1. Беликова И. П. Управление проектами: краткий курс лекций. 

Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 2014. – 80 с. 

[Электронный ресурс]  Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277473 

2. Генисарецкий О.И. Средовое проектирование и проектная культура 

[Электронный ресурс] / О.И. Генисарецкий. – Режим доступа: 

http://www.antropolog.ru/doc/persons/genis/olgen2 

3. Глазычев В.Л. Проектные формы креативного мышления. Лекционный курс 

[Электронный ресурс] / В.Л. Глазычев. – Режим доступа: http://www.glazychev.ru 

4. Зинкевич-Евтигнеева Т.Д. Теория и практика командообразования. 

Современная технология создания команд / Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева. – СПб. : Речь, 2013. 

– 304с. http://klex2.ru/92c 

5. Козьяков, Р.В. Психология и педагогика : учебник / Р.В. Козьяков. - М. : 

Директ-Медиа, 2013. - Ч. 1. Психология. - 358 с. - ISBN 978-5-4458-4897-4 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=214208  

6. Козьяков, Р.В. Психология и педагогика : учебник / Р.В. Козьяков. - М. : 

Директ-Медиа, 2013. - Ч. 2. Педагогика. - 727 с. - ISBN 978-5-4458-4896-7 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=214209 

7.       http://www.stavrcmp.ru/load/doc/moskva_metodicheskie_materialy/2 

8. Кузнецова Г.Д., Манихин В.В., Огнев А.С. Лидерство и командообразование. 

Конспект лекций. М.: МГГУ им. М.А. Шолохова, 2013. – 96с. [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://www.stavrcmp.ru/load/doc/moskva_metodicheskie_materialy/2 

9. Немов, Р.С. Психология: Общие основы психологии : учебник : в 3-х кн. / 

Р.С. Немов. - 5-е изд. - М. : Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2013. - Кн. 1. - 

688 с. - ISBN 978-5-691-01743-8 [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234867 

10. Психология малой группы : ретроспективный научно- вспомогательный 

указатель отечественных трудов, изданных в СССР и России. 100 лет пути / Сост.: А.В. 

Сидоренков, В.А. До- рофеев, И.И. Сидоренкова, Н.Ю. Ульянова, О.Ю. Шипитько, Е.С. 

Коваль. Отв. ред. А.В. Сидоренков – М.: КРЕДО, 2014. – 268 с. [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: 

http://app.sfedu.ru/sites/default/files/publ_text/sidorenkov_monograf_v_pechat.pdf 

11. Ридецкая О. Г. Эффективное лидерство. Хрестоматия. Учебно-методический 

комплекс.  М.: Директ-Медиа, 2012.  - 138 с.  [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/book/117872/ 

12. Селезнева, Е.В.   Лидерство / Е.В.Селезнева. – Учебник для бакалавров. – М. : 

Изд-во Юрайт, 2014. – 429с. – 10 экз. 

 

Дополнительная литература: 

1. Басаков, М.И. Делопроизводство. Документационное обеспечение управления 

/ М.И. Басаков, О.И. Замыцкова. - Ростов н/Д : Феникс, 2010. 

2. Герасимов, Б.Н. Операционный менеджмент / Б.Н. Герасимов. – Самара : 

МИР, 2007. – 293 с. 

3. Егоршин А.П.   Организация труда персонала / А.П.Егоршин, А.К.Зайцев.. - 

М. : ИНФРА-М, 2008. – 320 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=author_red&id=106757
http://biblioclub.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=5010
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=277473
http://www.antropolog.ru/doc/persons/genis/olgen2
http://www.glazychev.ru/
http://klex2.ru/92c
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=214208
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=214209
http://www.stavrcmp.ru/load/doc/moskva_metodicheskie_materialy/2
http://www.stavrcmp.ru/load/doc/moskva_metodicheskie_materialy/2
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234867
http://app.sfedu.ru/sites/default/files/publ_text/sidorenkov_monograf_v_pechat.pdf
http://www.biblioclub.ru/book/117872/
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4. Кочетков А.В. Законодательство Российской Федерации в сфере 

государственной молодежной политики: Аналитический обзор. – Самара, 2008. – 180 с. 

5. Кузнецова Г.Д., Максименкова М.В., Симакова Е.С. Деловые коммуникации 

лидера молодежной организации Конспект лекций МГГУ им. М.А. Шолохова, 2009. – 172с. 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: Кузнецова Г.Д., Манихин В.В., Огнев А.С. 

Лидерство и командообразование. Конспект лекций. - М.: МГГУ им. М.А. Шолохова, 2009. 

– 96 с. Режим доступа: http://www.mggu-sh.ru/sites/default/files/lider_kommand.doc 

6. Лукс, Г. А. Социальное инновационное проектирование в региональной 

молодежной политике / Г.А. Лукс. – Самара, 2003. 

7. О положении молодежи в Самарской области / Т.А. Фомина, М.В. Чураков, 

Т.Н. Громова и др. - Монография. - Самара : Центр гум-х технологий и исследов-й 

«Социальная Механика», 2011. – 160 с. 

8. Пост, П., Пост, П. Деловой этикет. Персональные коммуникации для 

профессионального успеха : справочник / Пегги Пост, Питер Пост; пер. с англ. А. Озерова, 

Е. Кудрявцевой. -  М. : Эксмо, 2008. – 304 с. 

9. Розанова, В.А. Психология управленческой деятельности : учебно-

практическое пособие / В.А. Розанова. - М. : Пресс, 2006. – 264 с. 

10. Рыженкова, И.К. Профессиональные навыки менеджера : Повышение личной 

и командной эффективности / И.К.Рыженкова. - М. : Эксмо, 2008. – 272 с. 

11. Самыгин, П.С. Социальная психология : учебное пособие / П.С. Самыгин, С.И 

Самыгин, Е.П. Ларькова. - Ростов н/Д: Феникс, 2009. – 345 с. 

12. Сборник методических материалов в сфере государственной молодежной 

политики. – М. : Росмолодежь, 2010. – 234 с. 

13. Соломанидина, Т.О., Соломанидин, В.Г. Мотивация трудовой деятельности 

персонала : учебное пособие / Т.О. Соломанидина, В.Г. Сломанидин. – М. : ЮНИТИ 2009. 

– 312 с. 

14. Социальная работа с молодежью / Под ред.Н.Ф.Басова. - Учебное пособие. - 

М. : ИТК "Дашков и К", 2009. - 328с. – 16 экз. 

15. Управление инновациями в организациях : учебное пособие / А.А. Бовин, Л.Е. 

Чередникова, В.А. Якимович. - М. : Омега-Л, 2008. – 415 с. 

16. Управление персоналом организации / Авт.-сост. А.Н. Аверин, О.В. 

Никонова. - М. : Изд-во РАГС, 2009. – 54 с. 

17. Хотяшева, О.М. Инновационный менеджмент : учебное пособие. – СПб. : 

Питеp, 2006. - 384с. 

18. Якупова, О.В. Управление социальным развитием организации: учебное 

пособие / О.В. Якупова. – Пермь : Изд-во Перм. гос. техн. ун-та, 2009. - 79 с. 

 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Агентство по реализации молодежной политики Самарской 

областиwww.sammol.ru 

2. Информационно-справочный портал http://www.library.ru/ 

3. Крупнейший энциклопедический ресурс Интернета http://www.rubricon.com/ 

4. Национальный Совет молодежных и детских объединений России 

http://www.youthrussia.ru/ 

5. Полнотекстовая база данных научных периодических изданий 

http://elibrary.ru/ 

6. Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) www.fadm.gov.ru 

7. Федеральный координационный центр развития кадрового потенциала 

молодежной политики МГГУ им. Шолохова http://mggu-sh.ru/tags/taxonomy/term/1091 

8. Электронная библиотека диссертаций Российской Государственной 

библиотеки http://diss.rsl.ru/ 

9. Электронно-библиотечная система образовательных и просветительских 

http://www.mggu-sh.ru/sites/default/files/lider_kommand.doc
http://www.sammol.ru/
http://www.library.ru/
http://www.rubricon.com/
http://www.youthrussia.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.fadm.gov.ru/
http://mggu-sh.ru/tags/taxonomy/term/1091
http://diss.rsl.ru/
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изданий http://www.iqlib.ru/ 

10. Электронные версии печатных изданий http://pressa.ru 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

Для работы в рамках данной дисциплины для проведения установочной и итоговой 

конференций необходимо следующее материально-техническое оборудование: 

 учебная аудитория, оборудованная мебелью; 

 доска, мел; 

 мультимедийный проектор; 

 ноутбук; 

 мобильный экран; 

 маркеры; 

 бумага для флип-чарта; 

 скотч. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО направлению и 

подготовки – 39.03.03 «Организация работы с молодѐжью». 
 

 

 

Автор(ы) –старший преподаватель кафедры социального управлении и организации 

работы с молодежью Бухнер А.А. 

 

Рецензент(ы) – к.с.н., доцент кафедры социального управления и организации 

работы с молодежью Асташина Е.Е. 

http://www.iqlib.ru/
http://pressa.ru/
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Приложение № 1 

 

Методические рекомендации студенту по производственной практике 

 

Во время прохождения практики студенты соблюдают и выполняют все требования, 

действующие в организации, правила внутреннего трудового распорядка. На время 

практики студент может выполнять конкретные задания по какой-либо должности, 

возможно даже, с оплатой труда. В этом случае на него распространяются все положения 

трудового законодательства и соответствующих должностных инструкций. 

К студенту, не выполнившему программу практики и задание в установленный срок, 

получившему отрицательный отзыв руководителя или неудовлетворительную оценку при 

защите, применяются санкции как к неуспевающему студенту, вплоть до отчисления из 

вуза. 

При нарушении студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка 

организации по представлению руководителя подразделения и руководителя практики от 

организации он может быть отстранен от прохождения практики, о чем сообщается декану 

факультета и заведующему кафедрой. По их предложению ректор может рассматривать 

вопрос о повторном прохождении практики или об отчислении студента из вуза. 

Студент в период прохождения практики должен собрать материал для отчета, 

сделать необходимые выписки из служебной документации организации, собрать и 

подготовить графический материал, если это необходимо. Сбор материалов по основному 

разделу дипломного проекта выполняется в соответствии с заданием на дипломное 

проектирование. 
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Приложение № 2 

 

Методические рекомендации руководителю практики от кафедры 

Руководитель отвечает за подготовку и проведение практики от кафедры вуза: 

- выдает задание на практику, форму отзывов и форму титульного листа отчета 

по практике; 

- осуществляет организационное и методическое руководство практикой 

студентов и контроль за ее проведением; 

- обеспечивает выполнение подготовительной и текущей работы по подготовке и 

проведению практики; 

- организует разработку и согласование программы практики с базовыми 

организациями; 

- распределяет студентов по местам практики, готовит и представляет директору 

Центра планирования карьеры и трудоустройства списки студентов, их закрепление за 

базами практики и необходимую документацию по направлению студентов на практику; 

- организует консультации для студентов в период практики; 

- составляет расписание консультаций; 

- консультирует студентов по вопросам содержания практики и составления 

отчетов о проделанной работе; 

- проверяет качество работы студентов и контролирует выполнение ими 

индивидуальных заданий; 

- помогает в подборе и систематизации материала для отчета; 

- рассматривает отчет по практике, пишет отзыв с оценкой работы; 

- готовит отчет в двухнедельный срок после окончания практики о ее итогах и 

представляет его заведующему кафедрой. 

Ответственность за руководство практикой студентов в организации возлагается на 

специалистов в области молодежной политики, назначенных руководством организации. 

Руководитель обеспечивает условия для выполнения студентами задания, консультирует по 

вопросам задания на практику и подготовки материалов для отчета. По окончании практики 

им проверяется отчет о практике, пишется отзыв и оценивается работа студента. В отзыве 

дается оценка приобретенным навыкам студента, его дисциплине, исполнительности и 

инициативности в работе, участию студента в общественной жизни организации. 

По окончании практики студент сдает руководителю практики от кафедры на 

проверку отчет в указанные выпускающей кафедрой сроки. 

 

 



14 

 

 Приложение № 3 

                                ЧОУ ВО 

 

 

 

 

 

[ «__» _________20__  №   ___] 

 

                                                                                           Руководителю департамента по делам 

молодежи 

                                                                                           В.В. Лихачеву 

 

 

Уважаемый Владислав Владимирович! 

 

Факультет государственного и муниципального управления ЧОУ ВО 

«Международный институт рынка» просит Вас рассмотреть возможность принять на 

производственную практику студентку 3 курса направления «Организация работы с 

молодежью» Хабибуллину Эльвиру Минзахитовну. Сроки проведения производственной 

практики: с «____»______ 2016 г. по с «____»______ 2016 г. 

 

 

 

 

 

Декан факультета  

государственного и  

муниципального управления                                                                                  Т.К. Макарова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«МЕЖДУНАPОДНЫЙ ИНСТИТУТ PЫНКА» 
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Приложение № 4 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ЧОУ ВО "Международный институт рынка" 

Факультет государственного и муниципального управления 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК  ПРАКТИКИ 
 

Вид практики_____________________________________ 

 

студента группы ____________ 

направление/специальность ________________________________________________ 

 

 
(Фамилия, имя отчество) 

 

 

 

 

 

 

 

Научный руководитель  

практики 

_________________________ 

_________________________ 

_________________________ 

_________________________ 
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Время проведения практики _____________________________________. 

  

 

Цель практики 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

Задачи практики 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

Название организации, в которой студент проходит практику 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Основные направления деятельности организации  

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество руководителя практики от организации, курирующего работу 

студента 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

______________________ 

Задание студента на практике 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________ 

 

Отчет студента 
 о выполненных заданиях  

 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Предложения-рекомендации студента о распространении передового 

опыта данной организации, возможные направления по улучшению деятельности организа

ции___________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Заключение куратора практики 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

   (подпись куратора, печать организации) 
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Заключение научного руководителя практики, оценка практики 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

Дата__                                          Подпись ___________________ 

 


