
  



№ п/п  Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины*  

Наименование 

структурного 

компонента** 

компетенции  

Оценочные средства  

вид коли

честв

о 

1  История компании 

 

 

 

 

 

Структура 

организации  

Средство контроля, 

важное для 

формирования 

универсальных 

компетенций 

обучающегося. 

Выяснение объема 

знаний 

обучающегося по 

определенной теме 

Устный опрос 

 

 

 

 

 

Беседа по теме 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

2  Презентация 

продукции 

компании 

Позволяет 

оценивать умение 

анализировать и 

решать типичные 

профессиональные 

задачи. 

 

Дискуссия 1 

 

 

 

 

 

 

 

3   Приѐм на работу 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с 

клиентами 

 Средство контроля, 

позволяющее 

оценить умение 

обучающегося 

письменно излагать  

сведения об 

образовании и 

опыте работы 

 

Позволяет включить 

обучающихся в 

процесс обсуждения 

спорного вопроса, 

проблемы и оценить 

их умение 

аргументировать 

собственную точку 

зрения. 

 Написание  

 резюме 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ролевая игра 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

4  Виды управления 

в различных 

 Средство контроля, 

важное для 

формирования 

 Устный опрос 

 

 

1 

 

 



организациях 

 

универсальных 

компетенций 

обучающегося. 

Выяснение объема 

знаний 

обучающегося по 

определенной теме 

 

 

 

Беседа по теме 

 

 

 

1 

5  СВОТ - анализ и 

решение 

различных 

проблем в 

организациях 

Позволяет 

оценивать умение 

анализировать и 

решать типичные 

профессиональные 

задачи. 

 

Дискуссия 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

Продвижение  

товаров на рынок 

  

 

 

Средство контроля, 

позволяющее 

оценить умение 

обучающегося 

письменно кратко 

изложить суть 

проблемы 

 

Позволяет 

оценивать умение 

анализировать и 

решать типичные 

профессиональные 

задачи. 

 

  

  

 

 Написание 

электронного 

письма/сообщен

ия 

 

 

 

 

 

Ролевая игра 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

   Форма 

промежуточной 

аттестации -  

зачѐт 

1 

 

 


