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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Учебная дисциплина «Бухгалтерское дело» является интегрированным курсом 

обобщающим изучение специальных и профилирующих дисциплин. Цель его изучения 

заключается в том, чтобы синтезировать полученные ранее знания и навыки для 

использования в профессиональной деятельности бухгалтера и аудитора. 

 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ  

 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

профессионального цикла ООП по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» 

(квалификация (степень) «Магистр») магистерской программы «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит».  

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен- 

ций:  

способность обобщать и критически оценивать общие закономерности и тенденции 

экономической мысли, возможности ее настоящего и будущего развития (ОК-4); 

способность руководить экономическими службами и подразделениями на 

предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной 

и муниципальной власти (ПК-11). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать:  
- правила ведения бухгалтерского учета в организациях разных форм собственности, 

отраслевой принадлежности и функционального назначения; 

- особенности организации бухгалтерского учета на стадиях создания, 

функционирования и ликвидации предприятия; 

- критерии выбора и обоснования ученой и балансовой политики организации; 

- специфику бухгалтерского учета  и аудита в условиях компьютерной обработки 

данных; 

- особенности взаимодействия и взаимоотношений бухгалтерской службы с 

работодателями, собственниками, персоналом предприятия, государственными 

органами и третьими лицами. 

Уметь: 
- описывать и интерпретировать роль и принципы финансового учета и аудита; 

- регистрировать, обрабатывать, резюмировать данные бухгалтерского учета; 

- составлять бухгалтерскую отчетность корпоративных и не корпоративных 

предприятий; 

- представлять финансовые интересы организации в отношениях  с кредиторами, 

инвесторами, налоговыми органами в суде и арбитражном суде; 

- организовать и провести аудиторскую проверку достоверности бухгалтерского учета и 

отчетности; 

- разбирать в международных стандартах бухгалтерского учета и аудита.  

Владеть/ быть в состоянии продемонстрировать: 

- современными навыками в области организации и ведения бухгалтерского  учета;  

- навыками интерпретации показателей бухгалтерской финансовой отчетности ор- 

ганизаций. 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов:  

для очной формы обучения: 8 – лекции, 28 – практические занятия, 72 – 

самостоятельная работа; 

для заочной формы обучения: 4 – лекции, 8 – практические занятия, 92 – 

самостоятельная работа. 

 

4.1 Структура учебной дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость 

дисциплины и виды 

учебной работы 

Форма 

обучения 
Всего часов/ЗЕТ 

Семестры 

 1   

Количество часов в семестр 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

очная  108/3  108   

Заочная  108/3  108   

Аудиторные занятия очная  36  36   

Заочная 12  12   

Лекции очная  8  8   

Заочная  4  4   

Практические занятия очная  28  28   

Заочная  8  8   

Внеаудиторная работа очная  72  72   

Заочная  92  92   

Вид итогового контроля –

зачет с оценкой 

очная  3   3   

Заочная  3  3   

 

 

 

 



4.2 Содержание учебной дисциплины (по разделам) 

№ 

п/п 

Раздел 

учебной дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а 

Виды учебной деятельности, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости 

(по неделям семестра) 

Лекции 
Практич. 

занятия 

Внеауд. 

работа 
 

о
ч

н
ая

 

З
ао

ч
н

ая
  

о
ч

н
ая

 

З
ао

ч
н

ая
  

о
ч

н
ая

 

З
ао

ч
н

ая
  

 

1 Понятие и особенности организации 

бухгалтерского дела 

1 1,2,3 
1 0,5 4 1 12 15 

Устный опрос.  

Проект учетной политики  
2 Национальные концепции и принципы 

бухгалтерского учета и отчетности в РФ 

1 4,5,6 
1 0,5 4 1 12 15 

Устный опрос. Решение задач.  

3 Хозяйственные ситуации (операции) – 

важнейший объект бухгалтерского дела 

1 7,8 
1 0,5 4 1 12 16 

Устный опрос. Решение задач.  

4 Финансовый учет и отчетность для 

различных видов организационных 

единиц 

1 9,10,11

,12 2 1 6 2 12 16 

Устный опрос. Решение задач.  

5 Концепции анализа и оценки учетной 

информации 

1 13,14,15,

16 
2 1 6 2 12 15 

Устный опрос. Решение задач.  

6 Профессиональная деятельность 

бухгалтеров 

1 17,18 
1 0,5 4 1 12 15 

Устный опрос. Решение задач.  

 Итого  1  8 4 28 8 72 92  
 Контрольная работа (заочн) 1       4  
 Зачет с оценкой 1         
 Всего за семестр 1  8 4 28 8 72 96  

 

 



4.3. Содержание разделов учебной дисциплины (модуля) 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Понятие и особенности 

организации 

бухгалтерского дела 

Сущность бухгалтерское дела, его содержание и 

развитие. Формирования профессий современного 

бухгалтера, внешнего и внутреннего аудитора. Правовой 

статус бухгалтерской службы, ее место в структуре 

управления организацией. Концептуальные основы 

бухгалтерского дела. Международные организации, 

оказывающие влияние на развитие бухгалтерского дела. 

Роль Международного комитета по стандартам 

бухгалтерского учета в совершенствовании финансового 

учета и отчетности. 

2 Национальные 

концепции и принципы 

бухгалтерского учета и 

отчетности в РФ 

Характер, принципы, и обязательность бухгалтерского 

учета, финансовой и смежной отчетности организаций. 

Концептуальные основы реформирования бухгалтерского 

учета и отчетности в РФ. Основные допущения и 

требования к ведению бухгалтерского учета: 

имущественная обособленность, непрерывность 

деятельности организаций, последовательность применения 

учетной политики, временная определенность фактов 

хозяйственной деятельности, полнота учета, 

осмотрительность, приоритет содержания над формой, 

непротиворечивость, рациональность. Критерии признания 

активов, обязательств, доходов и расходов, в бухгалтерской 

отчетности. Концепция и роль правдивого и 

добросовестного представления финансовой отчетности. 

3 Хозяйственные 

ситуации (операции) – 

важнейший объект 

бухгалтерского дела 

Понятие хозяйственной ситуации и операции, их виды и 

классификация. Специфика хозяйственных ситуаций в 

рыночной экономике, комплексный их анализ и оценка. 

Юридический анализ хозяйственных операций, оценка 

налоговых последствий, а также рисков от их проведения и  

влияния  на финансовые результаты деятельности 

предприятия, выбор оптимального варианта решения 

хозяйственной ситуации, порядок отражение их в учете и 

отчетности, проведении аудита. 

4 Финансовый учет и 

отчетность для 

различных видов 

организационных 

единиц 

Особенности организации бухгалтерского дела в 

различных видах хозяйственных товариществ и обществ 

(полное товарищество, коммандитное товарищество, 

общества с ограниченной и дополнительной 

ответственностью,  акционерное общество, 

производственный кооператив), в государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях. Специфика 

финансового учета  и отчетности в некоммерческих, 

общественных и религиозных организациях. Бухгалтерский 

учет и отчетность на малых, единоличных предприятиях и 

других неинкорпорированных  организациях. Особенности 

бухгалтерского дела в правительственных учреждениях, 

благотворительных и общественных фондах. Организация 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

работы с документами. 

5 Концепции анализа и 

оценки учетной 

информации 

Толкование и анализ финансовой отчетности как 

совокупности показателей эффективности деятельности 

коммерческих предприятий. Оценка качества информации в 

финансовой отчетности. Анализ и оценка альтернативных 

схем финансовой реорганизации предприятия для 

конкретных ситуаций. Особенности анализа финансовой 

отчетности в условиях инфляционной экономики. 

Графическое представление результатов анализа 

финансовых показателей деятельности предприятия с 

применением компьютерной графики. 

6 Профессиональная 

деятельность 

бухгалтеров 

Особенности бухгалтерского дела в начальной стадии 

функционирования предприятия. Критерии выбора и 

обоснования учетной и балансовой политики на стадиях 

жизненного цикла организации. Специфика бухгалтерского 

учета и внутреннего аудита в компьютерной среде. 

Взаимодействие и взаимоотношения бухгалтерской службы 

с работодателями, собственниками, персоналом 

предприятия, государственными органами, кредиторами и 

инвесторами. Профессиональные организации бухгалтеров 

и аудиторов. 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

 

В преподавании дисциплины используются следующие формы учебной работы: 

лекции; 

практические занятия, на которых обсуждаются вопросы лекций и решаются задачи 

по рассматриваемым темам, формулируются и анализируются выводы, полученные в 

результате их решения; 

самостоятельная работа обучающихся, в ходе которой изучается лекционный 

материал и материал основной и дополнительной учебной литературы, решаются задачи, 

осуществляется подготовка к занятиям, зачету, выполняются домашняя самостоятельная 

работа и реферат, составляются конспект и глоссарий; 

НИРС, включающая подготовку докладов на студенческие научные конференции; 

консультирование обучающихся по вопросам учебного материала, подготовки 

научных докладов на конференции, написания тезисов докладов. 

 

5.1 Активные и интерактивные формы проведения учебных занятий 

 

Тема дисциплины Кол-во уч. часов в 

активной и/или 

интерактивной форме 

Активная и/или 

интерактивная 

форма 

Понятие и особенности организации 

бухгалтерского дела 

2 Круглый стол 

Хозяйственные ситуации (операции) – 

важнейший объект бухгалтерского дела 

2 

2 

Мастер-класс 

Разбор конкретных 

ситуаций 
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Концепции анализа и оценки учетной 

информации 

2 

2 

 

Мастер-класс 

Разбор конкретных 

ситуаций 

Итого 10  

 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости включают в себя, тесты 

по темам дисциплины. 
Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины включают вопросы к зачету. 
Разнообразные оценочные средства направлены на выявление качества усвоенных 

знаний, степени сформированности компетенций, предусмотренных федеральным 

государственным образовательным стандартом направления «Экономика», учебным 

планом и рабочей программой дисциплины.  

Учебно-методическое обеспечение внеаудиторной работы обучающихся задания для 

самостоятельной работы для студентов заочной формы обучения, рекомендованный 

перечень информационных источников, требования к выполнению контрольных работ и 

самостоятельной работы. 
Указанные оценочные средства и учебно-методическое обеспечение внеаудиторной 

работы представлены в методических рекомендациях для обучающихся по 

направлению 38.04.01 «Экономика», профилю «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и 

методических рекомендациях по внеаудиторной работе обучающихся по 

направлению «Экономика», профилю «Архитектура пред Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит приятия». 

 

 ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

а) нормативно-правовые акты:   

1. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ от 06.12.2011г. 

2. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008, 

утвержденное приказом Минфина России от 06.10.2008 №106н. 

3. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» ПБУ 

2/2008, утвержденное приказом Минфина России от 24.10.2008 №116н. 

4. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3/2006, утвержденное приказом 

Минфина России от 27.11.2006 №154н. 

5. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 

4/99, утвержденное приказом Минфина России от 06.07.99 №43н. 

6. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных 

запасов» ПБУ 5/01, утвержденное приказом Минфина России от 09.06.2001 №44н. 

7. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01, 

утвержденное приказом Минфина России от 30.03.2001 №26н. 

8. Положение по бухгалтерскому учѐту «События после отчетной даты» ПБУ 7/98, 

утвержденное приказом Минфина России от 25.11.98 №56н. 

9. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» ПБУ 8/2010, утвержденное приказом Минфина 
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России от 13.12.2010 №167н. 

10. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99, 

утвержденное приказом Минфина России от 06.05.99 №32н. 

11. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99, 

утвержденное приказом Минфина России от 06.05.99 №33н. 

12. Положение по бухгалтерскому учѐту «Информация о связанных сторонах» ПБУ 

11/2008, утвержденное приказом Минфина России от 29.04.2008 №48н. 

12. Положение по бухгалтерскому  учету «Информация по сегментам» ПБУ 12/2010, 

утвержденное приказом Минфина России от 08.11.2010 №143н. 

13. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 

13/2000, утвержденное приказом Минфина России от 16.10.2000 №92н. 

14. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 

14/2007, утвержденное приказом Минфина России от 27.12.2007 №153н. 

15. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по займам и кредитам» ПБУ 

15/08, утвержденное приказом Минфина России от 16.10.2008 № 107н. 

16. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» 

ПБУ 16/02, утвержденное приказом Минфина России от 02.07.2002 №66н. 

17. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические работы» ПБУ 17/02, утвержденное 

приказом Минфина России от 19.11.2002 №115н. 

18. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль» ПБУ 

18/02, утвержденное приказом Минфина России от 19.11.2002 №114н. 

19. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02, 

утвержденное приказом Минфина России от 10.12.2002 №126н. 

20. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 

деятельности» ПБУ 20/03, утвержденное приказом Минфина России от 24.11.2003 

№105н. 

б) основная литература: 

21. Кондраков Н.Ф. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет: Учебник. – 

М.: Проспект, 2013. 

22. Новодворский В.Д., Пономарева Л.В. Бухгалтерская отчетность организации: 

Учебное пособие. – 8-е изд. – М.: Изд-во «Бухгалтерский учет», 2013. 

23. Рогуленко,Т.М.   Бухгалтерский учет / Т.М .Рогуленко,В.П.Харьков. - Учебник. - М. 

: Финансы и статистика;ИНФРА-М, 2012. - 464с. 

в) дополнительная литература: 

24. Бухгалтерский учет и анализ. Учебное пособие./ Сост. Т.Л.Сыщикова. – Самара: 

МИР, 2014, 59с. 

25.  Бухгалтерский учет и анализ: Методические указания по выполнению курсового 

проекта./ Сост. Т.Л.Сыщикова. – Самара: МИР, 2013, 16с. 

26. Управленческий учет / А.Д.Шеремет,О.Е.Николаева,С.И.Полякова;под 

ред.А.Д.Шеремета. - Учебник. - М. : ИНФРА-М, 2010. - 429с. 

27. Финансовый учет. Учебник / Под ред. В.Г. Гетьмана – М.: Финансы и статистика, 

2010; 

г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

– СПС «Консультант Плюс»; 

– СПС «Гарант»; 

– Интернет-источники: 

www.cfin.ru. 

www.dis.ru. 

www.fd.ru. 

www.finanalis.ru. 

www.finman.ru. 

http://www.cfin.ru/
http://www.dis.ru/
http://www.fd.ru/
http://www.finanalis.ru/
http://www.finman.ru/
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www.gaap.ru. 

www.klerk.ru. 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины используются: 

учебные аудитории, оснащенные необходимой мебелью и учебной доской, 

мультимедийный проектор, ноутбук, экран, флипчарт, ПК. 

Материально-техническое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

включает в себя библиотеку и библиотечные фонды, читальный зал, компьютерные 

классы с доступом в сеть Интернет, к электронным библиотечным системам, 

программным продуктам и информационным справочным системам. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС по направлению 

«Экономика» (уровень магистратура) 

 

Авторы: Т.Л. Сыщикова, к.э.н., доцент 

  

Рецензент: О.В. Кравченко, к.э.н., доцент 

 

http://www.gaap.ru/
http://www.klerk.ru/
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1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 
 

1. Неучетная информация — это: 

а)  информация, внешняя по отношению к организации, описывающая мировые тенденции 

развития экономики в целом и отдельных отраслей, конъюнктуру рынка, уровень 

процентных ставок, инвестиционный климат, инфляционные процессы; 
б)  информация, формируемая внутри организации, в процессе осуществления ею 

хозяйственных процессов; 
в)  информация, внешняя по отношению к организации, описывающая мировые 

тенденции развития экономики в целом и отдельных отраслей, конъюнктуру рынка, 

уровень процентных ставок, инвестиционный климат, инфляционные процессы, а также 

формируемая внутри организации в процессе осуществления ею хозяйственных 

процессов. 

 

2. Учетная информация — это: 

а)  информация, внешняя по отношению к организации, описывающая мировые тенденции 

развития экономики в целом и отдельных отраслей, конъюнктуру рынка, уровень 

процентных ставок, инвестиционный климат, инфляционные процессы, а также 

формируемая внутри организации в процессе осуществления ею хозяйственных 

процессов; 
б) информация, формируемая внутри организации в процессе осуществления ею 

хозяйственных процессов; 
в)  информация, внешняя по отношению к организации, описывающая мировые 

тенденции развития экономики в целом и отдельных отраслей, конъюнктуру рынка, 

уровень процентных ставок, инвестиционный климат, инфляционные процессы. 

 

3. Функциями управления являются: 

а)  планирование, учет, контроль и регулирование; 
б)  планирование, учет, контроль, анализ и регулирование; 
в)  учет, контроль и регулирование. 

 

4. Бухгалтерский учет — это: 

а)  система наблюдения и обобщения фактов хозяйственной деятельности; 
б)  система наблюдения и контроля за отдельными хозяйственными операциями и 

процессами с целью получения данных в ходе их совершения; 
в)  упорядоченная система наблюдения, сбора, регистрации и обобщения в денежном 

выражении информации об имуществе, обязательствах организации и их движении путем 

сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций. 
 

5. Бухгалтерская информационная система состоит из: 

а)  финансового и управленческого учета; 
б)  финансового, управленческого и оперативного учета; 
в)  управленческого и оперативного учета. 

 
6.  Характерными признаками финансового учета являются: 
а)  изменение содержания отчетов в зависимости от целевого назначения и уровня 

управления, для которого они предназначены; 
б)  использование относительных показателей, натуральных и денежных измерителей; 
в)  единообразие, достоверность, полнота и своевременность отчетной информации. 

 
7.  Свойствами управленческого учета являются: 
а)  использование преимущественно денежных измерителей; 
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б)  закрытый для некоторых категорий внешних пользователей характер информации; 
в)  строго установленные периодичность, сроки и адреса представления. 

 
8.  Принципы регистрации заключаются в том, что 
а)  каждая организация должна быть зарегистрирована в налоговом органе; 
б)  в учете должна быть зарегистрирована информация обо всех фактах хозяйственной 

деятельности; 
в)  в учете организации регистрируются все документально оформленные, имеющие 

стоимостное измерение, приводящие к изменению в составе имущества или источников 

формирования имущества факты хозяйственной деятельности. 

 
9.  К пользователям бухгалтерской информацией относятся: 
а)  пользователи с прямым и косвенным финансовым интересом, а также пользователи, не 

имеющие финансового интереса; 
б)  пользователи с прямым и косвенным финансовым интересом; 
в)  пользователи с косвенным финансовым интересом и пользователи, не имеющие 

финансового интереса. 

 
10.  Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в Российской 

Федерации состоит из: 
а)  двух уровней; 
б)  трех уровней; 
в)  четырех уровней. 

 
11.  Понятию «принципы бухгалтерского учета» соответствуют: 
а)  инструкции, регулирующие порядок ведения учетных записей; 
б) стандарты, разрабатываемые и утверждаемые профессиональными организациями 

бухгалтеров и аудиторов; 
в) правила, устанавливающие порядок записи данных о хозяйственных операциях. 
 
12. В соответствии с принципом стоимости хозяйственные средства: 
а)  учитываются по цене приобретения или создания; 
б)  не могут учитываться по цене приобретения или создания; 
в)  учитываются по цене, выбираемой самой организацией. 

 
13.  В соответствии с принципом денежного выражения бухгалтерский учет оперирует 

только теми фактами, которые: 
а)  поддаются регистрации; 
б)  поддаются оценке в денежном выражении с достаточной степенью объективности; 
в)  необходимо подвергнуть оценке. 

 
14.  Согласно принципу целостности организации ее имущество: 
а)  обособлено от имущества его собственников и других юридических лиц; 
б)  не обособлено от имущества его собственников и других юридических лиц. 

 
15. В соответствии с принципом реализации в бухгалтерском учете прибыль считается 

полученной, когда товары или услуги поступили заказчику и он: 
а)  принял на себя обязательства по ним; 
б)  оплатил их; 
в)  выполнил обязательства по ним. 

 
16.  Принцип двойственности можно выразить уравнением: 
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а)  активы = собственный капитал - обязательства; 
б)  активы = собственный капитал; 
в)  активы - собственный капитал + обязательства. 

 
 
17.  Принцип полноты означает, что бухгалтерская информация не содержит: 
а)  пропусков и изъятий; 
б)  существенных ошибок. 

 
18.  Внешним пользователям информации, формируемой в учете, должна 

предоставляться: 
а)  оперативная отчетность; 
б)  финансовая отчетность; 
в)  управленческая отчетность. 

 
19.  Основными элементами системы нормативного регулирования бухгалтерского учета 

в Российской Федерации является: 
а) Кодекс профессиональной этики бухгалтера; 
б)  Федеральный закон «О бухгалтерском учете»; 
в) Закон РФ «О государственном регулировании бухгалтерского учета в РФ». 

 
20. Документы третьего (методического) уровня системы нормативного —  

регулирования бухгалтерского учета в Российской Федерации: 
а)  детализируют и раскрывают положения, установленные документами первого и 

второго уровней системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ; 
б)  регулируют общие принципы организации бух. учета в организации; 
в)  определяют подходы к автоматизации бух.  учета в организации. 

 
21. Совокупность способов ведения бухгалтерского учета — это: 
а)  техника бухгалтерского учета; 
б)  учетная политика; 
в)  форма бухгалтерского учета. 

 
22.  Принцип продолжения деятельности означает, что: 
а)  организация рассматривается как имеющая постоянный производственный процесс, 

т.е. будет продолжать функционировать и не намерена сокращать объем производства или 

ликвидироваться; 
б)  организация будет повышать заработную плату рабочим. 

 
23.  Учетная политика организации принимается: 
а)  на один год; 
б)  на три года; 
в)  на 10 лет; 
г)  бессрочно. 

 

24.  Учетную политику организации утверждают: 
а)  налоговые органы; 
б)  руководитель организации; 
в)  главный бухгалтер организации. 

 
25. В утвержденную учетную политику организации вносить изменения: 
а)  нельзя; 
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б)  можно с начала квартала; 
в)  можно с начала нового финансового года. 

 
26.  Основными требованиями, которые должна обеспечивать учетная политика в 

соответствии с ПБУ, являются: 
а) полнота, осмотрительность, непротиворечивость, приоритет содержания перед формой, 

рациональность; 
б)  непрерывность учета, двойная запись на счетах, обособленность учета собственности 

организации, своевременная регистрация фактов хозяйственной деятельности на счетах; 
в)  обособленный учет имущества организации от других юридических лиц и 

своевременная регистрация на счетах результатов инвентаризации. 

 
27.  Под организацией бухгалтерского учета понимается: 
а)  соблюдение принципов бухгалтерского учета; 
б)  комплекс элементов учетного процесса; 
в) строгое исполнение бухгалтерией требований Федерального закона «О бухгалтерском 

учете». 

 
28.  Ответственность за организацию бухгалтерского учета несет: 
а)  собственник; 
б)  руководитель; 
в)  главный бухгалтер; 
г)  финансовый директор. 

 
29. Бухгалтерский учет в организации может вести: 
а)  структурное подразделение — бухгалтерская служба; 
б)  штатный бухгалтер; 
в) централизованная бухгалтерия, специализированная организация либо бухгалтер-

специалист; 
г)  лично руководитель организации; 
д)  а, б, в, г. 

 
30.  Объектом бухгалтерского учета являются: 
а)  хозяйственная деятельность организации и ее подразделений; 
б)  экономические ресурсы, классификация по видам с детализацией по группам; 
в)  хозяйственные операции и их результаты; 
г)  имущество организации, ее обязательства и хозяйственные операции, осуществляемые 

в процессе ее деятельности. 

 
31.  Факты хозяйственной деятельности, в результате которых происходят изменения в 

имуществе или источниках его образования, называются: 
а)  хозяйственными процессами; 
б)  хозяйственными ситуациями; 
в)  хозяйственными операциями. 

 
32.  Имущество организации группируется: 
а) по составу и функциональной роли, по источнику образования и по левому назначению; 
б)  по составу и функциональной роли; 
в)  по источнику образования и целевому назначению. 

 
33.  Общими требованиями, предъявляемыми к бухгалтеру Кодексом профессиональной 

этики бухгалтеров, являются: 
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а)  честность, объективность, безошибочность; 
б)  объективность, компетентность, профессионализм; 
в)  объективность, компетентность, коммуникабельность. 

 
34.  Положение о бухгалтерии разрабатывается: 
а)  руководителем организации; 
б)  руководителем бухгалтерии; 
в)  учредителями. 

 
35.  Срок действия положения о бухгалтерии: 
а)  ограничен одним годом; 
б)  ограничен пятью годами; 
в)  не ограничен. 

 
36.  Метод бухгалтерского учета — это: 
а)  совокупность приемов и способов, с помощью которых обеспечивается сплошное, 

непрерывное и взаимосвязанное отражение объектов бухгалтерского учета; 
б)  непрерывное и взаимосвязанное отражение объектов бухгалтерского учета; 
в)  совокупность приемов и способов, с помощью которых обеспечивается достоверность 

учета. 

 
37.  Указание дебетуемого и кредитуемого счетов для отражения хозяйственной 

операции предполагает такую операцию обработки первичных учетных документов, как: 
а)  таксировка; 
б)  группировка; 
в)  контировка. 

 
38.  Контировка бухгалтерских документов означает: 
а)  выражение натуральных показателей в денежной оценке; 
б)  подсчет итоговых алгебраических сумм; 
в)  указание корреспонденции счетов; 
г)  контроль за правильностью заполнения обязательных реквизитов. 

 
39. Таксировка бухгалтерских документов означает: 
а)  выражение натуральных показателей в денежном измерении; 
б)  уточнение бухгалтерских счетов, на которых производится запись; 
в)  указание корреспонденции счетов; 
г)  контроль за правильностью заполнения обязательных реквизите 

 
40.  Этапами обработки первичных документов являются: 
а)  проверка по форме, проверка по существу; 
б)  проверка по форме, проверка по существу, таксировка, группировка, контировка; 
в)  таксировка, группировка, контировка. 

 
41.  График документооборота руководителем организации: 
а)  не утверждается; 
б)  утверждается; 
в)  утверждается, если это отражено в учетной политике организации. 

 
42. Документирование — это: 
а)  денежная оценка указанных в документе материальных ценностей; 
б)  выполнение бухгалтерской операции согласно документу; 
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в)  подтверждение каждой бухгалтерской операции правильно оформленным первичным 

документом, имеющим юридическую силу. 

 
43.  Бухгалтерский документ — это: 
а)  деловая бумага, служащая доказательством чего-либо, подтверждающая право на что-

либо; 
б)  письменное свидетельство, подтверждающее факт совершения хозяйственной 

операции и право на их совершение; 
в)  письменное удостоверение, необходимое для учета операций. 

 
 
44.  Унифицированные формы документов применяются организациями: 
а)  немного измененными; 
б)  полностью измененными; 
в)  без изменений. 

 
45. Документооборот — это путь документа: 
а)  от момента его составления до сдачи в архив; 
б)  из одной бухгалтерии в другую; 
в)  в момент учета хозяйственной операции. 

 
46.  По однородным признакам документы: 
а)  группируют; 
б)  не группируют; 
в)  группируют иногда. 

 
47.  Проведение хозяйственных операций разрешают, но не подтверждают их совершение 

документы: 
а) распорядительные; 
б)  исполнительные (оправдательные); 
в)  комбинированные. 

 
48.  Фиксируют факт совершения хозяйственной операции и свидетельствуют о 

получении, выдаче, расходовании материальных и денежных ресурсов документы: 
а)  распорядительные; 
б)  исполнительные (оправдательные); 
в)  комбинированные. 

 

49.  На основании первичных однородных документов оформляются документы: 
а)  сводные; 
б)  многоразовые; 
в)  разовые. 

 
50.  На каждую отдельную операцию в момент ее совершения составляются документы: 
а)  сводные; 
б)  первичные. 

 
51.  По назначению документы делятся на: 
а)  исполнительные, разовые и расчетные; 
б)  распорядительные, исполнительные и комбинированные; 
в)  материальные, денежные и расчетные. 
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52. Для отражения однородных повторяющихся операций за определенный период 

составляются документы: 
а)  многоразовые; 
б)  разовые; 
в)  накопительные; 
г)  нет правильного ответа. 

 
53.  Накопительными документами являются: 
а)  расчетно-платежные ведомости; 
б)  расходные кассовые ордера; 
в)  приходные кассовые ордера; 
г)  месячные наряды. 

 
 
54. По месту составления документы бывают: 
а)  местные и административные; 
б)  региональные и местные; 
в)  внешние и внутренние; 
г)  банковские и внутренние. 

 
55. За пределами организации составляются и поступают к нему в оформленном виде документы: 
а)  внешние; 
б)  региональные; 
в)  местные. 

 
56.  К внутренним документам относятся: 
а)  лимитно-заборные карты; 
б)  выписка из банка; 
в)  кассовые приходные и расходные ордера; 
г)  все вышеперечисленные; 

д) а, в. 

 
57.  При проверке документов по форме устанавливают: 
а)  необходимое количество заполненных реквизитов, наличие и правильность подписей; 
б)  правильность подсчетов; 
в)  законность и целесообразность хозяйственных операций. 

58.  Приказы, распоряжения, указания, доверенности относятся к документам: 
а)  организационно-распорядительным; 
б)  оправдательным; 
в)  бухгалтерского оформления. 

 
59.  Расчеты и справки относятся к документам: 
а)  организационно-распорядительным; 
б)  оправдательным; 
в)  бухгалтерского оформления. 

 
60.  Исправления в первичных учетных документах: 
а)  допускаются только в кассовых и банковских документах; 
б) допускаются оговоренные исправления, кроме исправлений в банковских и кассовых 

документах; 
в)  не допускаются. 
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61.  Факт хозяйственной деятельности, не подтвержденный документально: 
а)  может быть отражен в учете, если исполнитель устно может подтвердить его 

выполнение; 
б)  может быть отражен в учете, если бухгалтер уверен, что факт хозяйственной 

деятельности был совершен; 
в)  не может быть отражен.  
 

62.  Из реквизитов первичного документа не является обязательным:          

а) наименование организации;                                                        
б)  дата составления документа; 
в)  номер расчетного счета организации. 

 
63.  Инвентаризация — это: 
а)  проверка наличия и соблюдения правил хранения и использования имущества 

организации; 
б)  способ бухгалтерского учета, с помощью которого выявляется недостача имущества 

организации; 
в)  уточнение фактического наличия имущества и финансовых обязательств путем 

сопоставления их с данными бух. учета на определенную дату; 
г)  вид контроля, обеспечивающий сохранность имущества организации. 

 
64. Финансовые обязательства инвентаризации: 
а)  не подлежат; 
б)  подлежат, если они являются долгосрочными; 
в)  подлежат. 

 
65.  Излишки, выявленные по результатам инвентаризации на счетах бухгалтерского 

учета: 
а)  отражаются; 
б)  не отражаются; 
в)  отражаются, если они выявлены в отчетном периоде. 

 
66. Порядок, количество инвентаризаций в отчетном году и даты их проведения 

устанавливаются: 
а)  налоговыми органами; 
б)  учетной политикой организации; 
в)  главным бухгалтером организации; 
г)  руководителем организации. 

 
67.  Проведение инвентаризации обязательно при: 
а)  уменьшении размера уставного капитала; 
б)  ликвидации организации; 
в)  смене руководителя организации. 

 
68.  В случаях стихийных бедствий обязательная инвентаризация: 
а) не проводится; 
б) проводится; 

в)  проводится, если это отражено в учетной политике организации. 

 
69.  В зависимости от полноты охвата объектов инвентаризация бывает: 
а)  периодическая и выборочная; 
б)  только периодическая; 
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в)  полная и частичная; 
г)  периодическая и выборочная. 

 
70.  Полная инвентаризация — это инвентаризация, охватывающая: 
а)  все виды имущества и обязательств организации; 
б)  какую-либо определенную группу хозяйственных средств; 
в)  все виды имущества после составления годового баланса. 

 
71.  В инвентаризационную комиссию входят: 
а)  члены комиссий от других организаций; 
б)  представители администрации, работники бухгалтерии, др. специалисты; 
в)  только сотрудники бухгалтерии. 

 

72.  Персональный состав рабочей инвентаризационной комиссий утверждает: 
а)  руководитель организации; 
б)  главный бухгалтер; 
в)  начальник отдела кадров. 

 
73. Инвентаризацию имущества можно проводить при наличии: 
а)  всех членов комиссии и председателя комиссии; 
б)  председателя комиссии; 
в)  председателя комиссии и 50% состава членов комиссии. 

 
74.  Результаты проверки имущества заносятся: 
а)  в инвентаризационную опись; 
б)  ведомость; 
в)  приказ. 

 
75.Расхождения между данными бухгалтерского учета и данными инвентаризационных описей 

отражаются: 
а)  в балансе; 
б)  в сличительной ведомости; 
в)  в авансовом отчете. 

76.  Оценка — это: 
а)  способ перевода объектов бухгалтерского учета из натурального измерителя в 

денежный; 
б)  способ перевода объектов бухгалтерского учета из трудового измерителя в денежный; 
в)  способ пересчета объектов бухгалтерского учета. 

 
77.  Имущество, созданное самой организацией, оценивается:  

а) по стоимости, согласованной учредителями; 
б)  стоимости, установленной приемной комиссией; 
в)  в сумме фактических затрат, связанных со строительством или созданием объекта. 

 
78.  Имущество, приобретенное за плату, оценивается: 
а)  по стоимости его изготовления; 
б)  фактически произведенным затратам на его покупку; 
в)  рыночной стоимости на дату оприходования. 

 
79.  Имущество, полученное безвозмездно, оценивается: 
а)  по стоимости его изготовления; 
б)  фактически произведенным затратам на его покупку; 
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в)  рыночной стоимости на дату оприходования. 

 
80. Затраты, непосредственно связанные с технологическим процессом производства, 

называются: 
а)  основными; 
б)  накладными; 
в)  прямыми;      
г)  косвенными. 

 
81. Затраты, связанные с организацией, управлением и обслуживанием производства, 

называются: 
а)  основными; 
б)  накладными; 
в)  прямыми; 
г)  косвенными. 

 
82.  Себестоимость продукции — это: 
а)  стоимостная оценка используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) 

природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных средств, трудовых 

ресурсов, а также других затрат на производство и продажу; 
б)  стоимостная оценка оприходованных природных ресурсов, сырья, материалов, 

топлива, энергии, основных средств, трудовых ресурсов, а также других затрат на 

производство и продажу; 
:
в) экспертная оценка используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) 

природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных средств, трудовых 

ресурсов, а также других затрат на производство и продажу. 

 
83. Чтобы определить себестоимость единицы каждого вида продукции, необходимо: 
а) произвести оценку; 
б)  составить калькуляцию; 
в)  провести инвентаризацию. 

84.  Бухгалтерский баланс — это: 
а)  совокупность показателей, отражающих состав имущества организации в денежной 

оценке; 
б)  способ обобщения и группировки имущества по составу и функциональной роли на 

определенную дату; 
в)  способ обобщения и группировки имущества по составу и функциональной роли, по 

источнику образования и целевому назначению на определенную дату. 

 
85.  По времени составления бухгалтерские балансы бывают: 
а)  вступительными, текущими, разделительными, объединительными, ликвидационными; 
б)  инвентарными, книжными, генеральными; 
в)  самостоятельными, отдельными, сводными, консолидированными; 
г)  основными, неосновными; 
д)  балансами-брутто, балансами-нетто. 

 
86.  По способу очистки бухгалтерские балансы бывают: 
а)  вступительными, текущими, разделительными, объединительными, ликвидационными; 
б)  инвентарными, книжными, генеральными; 
в)  самостоятельными, отдельными, сводными, консолидированными; 
г)  основными, неосновными; 
д)  балансами-брутто, балансами-нетто. 
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87.  По источникам составления бухгалтерские балансы бывают: 
а)  вступительными, текущими, разделительными, объединительными, ликвидационными; 
б)  инвентарными, книжными, генеральными; 
в)  самостоятельными, отдельными, сводными, консолидированными; 
г)  основными, неосновными; 
д)  балансами-брутто, балансами-нетто. 

 
88.  По объему информации бухгалтерские балансы бывают: 
а)  вступительными, текущими, разделительными, объединительными, ликвидационными; 
б)  инвентарными, книжными, генеральными; 
в)  самостоятельными, отдельными, сводными, консолидированными; 
г)  основными, неосновными; 
д)  балансами-брутто, балансами-нетто. 
 

89.  По характеру деятельности бухгалтерские балансы бывают: 
а)  вступительными, текущими, разделительными, объединительными, ликвидационными; 
б)  инвентарными, книжными, генеральными; 
в)  самостоятельными, отдельными, сводными, консолидированными; 
г)  основными, неосновными; 
д)  балансами-брутто, балансами-нетто. 

 
90.  К пассиву баланса относятся: 
а)  внеоборотные активы, основные средства; 
б)  денежные средства, краткосрочные финансовые вложения; 
в)  долгосрочные и краткосрочные обязательства; 
г)  запасы, затраты, налог на добавленную стоимость. 

 
91.  Счет бухгалтерского учета — это: 
а)  способ отражения и группировки имущества организации по составу и размещению, по 

источникам образования, а также хозяйственных операций по качественно однородным признакам; 
б)  способ отражения и группировки имущества организации по составу и размещению; 
в)  способ отражения хозяйственных операций по качественно однородным признакам; 
г)  способ отражения и группировки имущества организации по источникам образования. 

 
92.  Балансовое обобщение к элементам метода бухгалтерского учета: 
а)  не относится; 
б)  относится; 
в)  относится, если это отражено в учетной политике организации. 

 
93. Две части баланса называются: 
а)  дебет и кредит; 
б)  актив и пассив; 
в)  баланс неделим. 

 
94.  План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организации представляет собой: 
а)  документ, содержащий перечень счетов, сгруппированных по экономически однородным признакам; 
б)  перечень бухгалтерских счетов, их коды; 
в)  схему группировки и регистрации фактов хозяйственной деятельности; 
г)  единый нормативный документ, в котором приведены систематизированный перечень 

синтетических счетов бухгалтерского учета и их коды. 
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95. Пассивные счета предназначены для учета: 
а)  имущества организации; 
б)  собственного капитала и обязательств организации; 
в)  активов и собственного капитала организации. 

 
96.  На активных счетах сальдо отражается: 
а)  по дебету; 
б)  по кредиту; 
в)  активные счета сальдо не имеют. 

 
97.  Пассивные счета сальдо: 
а)  не имеют; 
б)  имеют; 
в)  имеют, если учет ведется в национальной валюте. 

 
98.  Сальдо конечное по активному счету определяется по формуле: 

а) Ск = Сн + Од - Ок 

б) Ск = Сн + Ок – Од 

в) Ск = Со 

 

99. Активно-пассивные счета сальдо: 
а)  не имеют; 
б)  имеют; 
в)  имеют, если это отражено в учетной политике организации. 

 

100. Взаимосвязь между счетами, возникающая при использовании принцип двойной 

записи, называется: 
а)  оборотом; 
б)  корреспонденцией счетов; 
в)  методом бухгалтерского учета. 

 
101. Взаимосвязь между аналитическими и синтетическими счетами: 
а)  не существует; 
б)  существует; 
в)  существует, если учет ведется методом двойной записи. 

 
102. Учет на синтетических счетах ведется: 
а)  с использованием только натуральных измерителей; 
б)  в денежном выражении; 
в)  с использованием только натуральных и трудовых измерителей. 

 
103. Учет на аналитических счетах ведется: 
а)  только в денежном выражении; 
б)  с использованием перспективной экстраполяции (прогнозирования); 
в)  с использованием натуральных и денежных измерителей. 
 
104. Внутренний контроль — это: 
а)  комплекс мероприятий, разработанных в организации для обеспечения наиболее 

эффективного функционирования всех ее структурных подразделений при осуществлении 

хозяйственных операций; 
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б)  комплекс мероприятий, разрабатываемый учредителями для обеспечения наиболее 

эффективного функционирования всех ее структурных подразделений при осуществлении 

хозяйственных операций; 
в)  комплекс мероприятий, разработанных в организации для обеспечения финансово-

хозяйственной деятельности. 

 
105. Система внутреннего контроля состоит из: 
а)  системы бухгалтерского учета и контрольной среды; 
б)  системы бухгалтерского учета, контрольной среды и отдельных средств контроля; 
в)  контрольной среды и отдельных средств контроля. 

 
106. Системы бухгалтерского учета — это определенный логический комплекс: 
а)  сформированный на основе Плана счетов, обобщающий процессы снабжения, 

производства и продажи, решающий четко определенную цель и обеспечивающий 

управление организацией на основе реализации тактических и стратегических решений; 
б)  решающий определенную цель и обеспечивающий нормальное функционирование 

организации; 
в)  регулирующий процесс снабжения, производства и продажи. 

 
107. Внутренний аудит — это система контроля за соблюдением установленного 

порядка ведения бухгалтерского учета и надежностью функционирования системы 

внутреннего контроля: 
а)  созданная организацией, действующая в интересах государства и регламентированная 

внутренними документами; 
б)  созданная организацией, действующая в интересах поставщиков и покупателей и 

регламентированная внутренними документами; 
в)  созданная организацией, действующая в интересах его руководства и (или) 

собственника и регламентированная внутренними документами. 

 
108. Структуру отдела внутреннего аудита, его роль и функции определяет. 
а)  руководство и (или) собственник организации; 
б)  Федеральный закон «О бухгалтерском учете»; 
в)  главный бухгалтер. 

 
109. Функции внутреннего аудита могут выполнять: 
а) индивидуальные аудиторы, зарегистрированные в качестве индивидуальных 

предпринимателей и имеющие лицензию на осуществление 
 
аудиторской деятельности; 

б)  специально организованные отделы или отдельные аудиторы, состоящие в штате 

организации; 
в)  аудиторские организации, с которыми заключен договор на ведение внутреннего 

аудита. 

 
110. Международные стандарты финансовой отчетности представляют собой: 
а)  разностороннее и подробное изложение различных аспектов бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 
б)  краткое и по возможности простое изложение различных аспектов бухгалтерской 

(финансовой) отчетности с пояснениями, каким образом следует оценивать отдельные 

статьи отчетности и какая минимальная информация должна быть при этом раскрыта; 
в)  оба утверждения неверны. 

 
111. В соответствии с Принципами подготовки и составления финансовой отчетности, 

разработанными КМСФО, выделяют: 
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а)  четыре качественные характеристики учетной информации; 
б)  шесть качественных характеристик учетной информации; 
в)  семь качественных характеристик учетной информации. 

 
112. Элементы финансовой отчетности, которые связаны с изменением финансового 

положения, подразделяют на: 
а)  активы, обязательства, капитал, доходы и расходы; 
б)  активы, обязательства и капитал; 
в)  доходы и расходы. 

 
113. В соответствии с МСФО полный комплект бухгалтерской (финансовой) Ц 

отчетности включает: 
а)  бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет об изменениях в капитале, 

отчет о движении денежных средств, учетную политику, пояснительные примечания; 
б)  бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет об изменениях в капитале, 

отчет о движении денежных средств, приложение к бухгалтерскому балансу, учетную 

политику, пояснительные примечания, аудиторское заключение; 
в)  бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет об изменениях в капитале, 

учетную политику, пояснительные примечания; 
г)  нет правильного ответа. 

 

114. МСФО признает балансы: 
а)  только горизонтальной структуры; 
б)  только вертикальной структуры; 
в)  горизонтальной и вертикальной структуры. 
 

115. МСФО 1 «Представление финансовой отчетности» определяет 
а)  минимальную информацию, которую необходимо отразить в отчетных формах; 
б)  максимальную информацию, которую необходимо отразить в отчетных формах; 
в)  типовые формы представления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 
 
116. В соответствии с МСФО отчет о прибылях и убытках может иметь: 
а)  только одноступенчатую форму; 
б)  только многоступенчатую форму; 
в)  одноступенчатую и многоступенчатую форму; 
г)  многоуровневую форму. 
 

117. В соответствии с МСФО 7 «Отчеты о движении денежных средств» 

классифицирует денежные потоки как денежные потоки: 
а)  от операционной, инвестиционной и финансовой деятельности; 
б)  от основной и неосновной деятельности; 
в)  простые и сложные. 
 

118. В соответствии с МСФО существует: 
а)  три метода составления отчета о движении денежных средств; 
б)  два метода составления отчета о движении денежных средств; 
в)  один метод составления отчета о движении денежных средств; 
г)  нет правильного ответа. 
 

119. Единая установленная систематизация МСФО: 
а)  существует; 
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б)  не существует; 
в)  существует только для национальных моделей. 
 

120. Согласно МСФО учетная политика — это конкретные принципы, основы, условия, 

правила и их практическое применение, принятые экономическим субъектом с целью 

подготовки и представления: 
а)  налоговой отчетности; 
б)  статистической отчетности; 
в)  бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

Контрольные вопросы 

1. Сущность понятия «Бухгалтерское дело», его содержание и развитие.  

2. Формирования профессий современного бухгалтера, внешнего и внутреннего 

аудитора. 

3.  Правовой статус бухгалтерской службы, ее место в структуре управления 

организацией. 

4.  Концептуальные основы бухгалтерского дела.  

5. Международные организации, оказывающие влияние на развитие бухгалтерского 

дела. 

6.  Характер, принципы, и обязательность бухгалтерского учета, финансовой и смежной  

отчетности организаций. 

7.  Концептуальные основы реформирования бухгалтерского учета и отчетности в РФ.  

8. Основные допущения и требования к ведению бухгалтерского учета.  

9. Критерии признания активов, обязательств, доходов и расходов, в бухгалтерской 

отчетности.  

10. Концепция и роль правдивого и добросовестного представления финансовой 

отчетности. 

11. Понятие хозяйственной ситуации и операции, их виды и классификация.  

12. Специфика хозяйственных ситуаций в рыночной экономике и возможностей их 

оптимального решения.  

13. Юридический анализ хозяйственных операций, оценка их налоговых последствий и 

рисков осуществления.  

14. Анализ вариантов решения хозяйственных ситуаций, их влияния  на финансовые 

результаты деятельности организации, выбор оптимального варианта, его отражение в 

учете и отчетности, аудиторская оценка целесообразности. 

15. Особенности организации бухгалтерского дела в различных видах хозяйственных 

товариществ и обществ в государственных и муниципальных унитарных 

предприятиях.  

16. Специфика финансового учета  и отчетности в некоммерческих, общественных и 

религиозных организациях.  

17. Бухгалтерский учет и отчетность на малых, единоличных предприятиях и других 

неинкорпорированных  организациях.  

18. Особенности бухгалтерского дела в правительственных учреждениях, 

благотворительных и общественных фондах. 

19. Организация работы с документами. 

20. Толкование и анализ финансовой отчетности как совокупности показателей 

эффективности деятельности коммерческих предприятий.  

21. Оценка качества информации в финансовой отчетности.  
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22. Анализ и оценка альтернативных схем финансовой реорганизации предприятия для 

конкретных ситуаций.  

23. Особенности анализа финансовой отчетности в условиях инфляционной экономики. 

24.  Графическое представление результатов анализа финансовых показателей 

деятельности предприятия с применением компьютерной графики. 

25. Особенности бухгалтерского дела в начальной стадии функционирования 

предприятия.  

26. Критерии выбора и обоснования учетной и балансовой политики на стадиях 

жизненного цикла организации.  

27. Специфика бухгалтерского учета, внутреннего и внешнего аудита в компьютерной 

среде.  

28. Взаимодействие и взаимоотношения бухгалтерской службы с работодателями, 

собственниками, персоналом предприятия, государственными органами, кредиторами 

и инвесторами.  

29. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов. 

 

Задание на контрольную работу для заочной формы обучения 

По состоянию на 1 февраля 20ХХ г. остатки по счетам составляют: 

 

№ 

счета 

Название счета 

 

Сумма, 

тыс.руб. 

01 Основные средства (срок полезного использования 9 

лет, линейный метод начисления амортизации) 

142 

02 Амортизация основных средств 84 

43 Готовая продукция на складе 285 

51 Расчетные счета 253 

68 Задолженность по налогу на имущество 15 

75-2 Задолженность по выплате дивидендов 280 

76 Расчеты с разными дебиторами и кредиторами 

(задолженность арендатора) 

127 

84  Непокрытый убыток прошлых лет 100 

80 Уставный капитал 40 

91 Прочие доходы и расходы (доходы) 488 

 

Журнал хозяйственных операций за февраль 

 

Дата Содержание операции Сумма, 

руб 

Проводка 

Дебет Кредит 

13.02. Учредитель внес в кассу заем на 18 месяцев под 

11,5% годовых 

800000+ 

10*n 

  

13.02 Сверхлимитная наличность сдана в банк (лимит 

кассы 10000 руб) 

?   
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01.02.  Начислена амортизация основных средств    

28.02. Начислены банком проценты на остаток 

средств на расчетном счете 

750   

28.02.  Снято банком за расчетно-кассовое 

обслуживание 

1100   

28.02. Начислены проценты за пользование займом    

28.02. Списан финансовый результат    

 

Журнал хозяйственных операций за март 

 

Дата Содержание операции Сумма, 

руб 

Проводка 

Дебет Кредит 

01.03 Отгружена продукция покупателю по 

договорной цене 

550000+ 

10*n 

  

 Кроме того НДС 18% ?   

01.03.  Списана фактическая себестоимость 

продукции 

285000   

01.03. Транспортные услуги сторонней организации (12+n)*1000   

 Кроме того НДС 18% ?   

01.03 Расходы на рекламу (9+n)*1000   

 Кроме того НДС 18% ?   

01.03. Начислена амортизация основных средств    

31.03 Начислены проценты за пользование займом ?   

31.03 Коммерческие расходы списаны полностью    

31.03 Списана прибыль от продаж    

31.03 Списано сальдо прочих доходов и расходов    

31.03 Начислен налог на прибыль 20%    

 

Составить сальдово-оборотную ведомость за февраль и март и бухгалтерский баланс ( 

на 1.02.20ХХ; на 1.03.20ХХ; и на 1.04.20ХХ).  

Оценивание обучающихся происходит в соответствии со следующей таблицей: 

Вид контроля 

Количество баллов 

min max 

Опрос по темам семинарских занятий 5 10 

Выступления на семинарских занятиях 10 20 

Решение задач 10 20 

Составление конспекта 5 10 

Контрольная работа (заочн) 10 20 

Итого за работу в семестре 25 50 

Зачет (с оценкой) 25 50 

Всего 50 100 

Соответствие баллов рейтинга числовым оценкам по итогам обучения: 

До 50 баллов – «неудовлетворительно»; 

От 50 до 69 баллов – «удовлетворительно»; 

От 70 до 89 баллов – «хорошо»; 

От 90 до 100 баллов – «отлично». 

 


