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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью преподавания дисциплины является формирование и развитие у 

обучающихся нравственного компонента бухгалтерского мировоззрения на базе усвоения 

теоретической системы этических знаний кодекса бухгалтера и аудитора  во всем 

многообразии исторических и современных вариантов; формирование у обучающихся 

нравственного сознания профессиональных принципов посредством превращения 

моральных норм и этических требований обществ профессиональных бухгалтеров  и 

аудиторов в глубокие личные убеждения и твердые внутренние позиции личности.  

Задачи дисциплины:  

- помочь обучаемым овладеть системой профессиональных этических знаний и 

ценностей, отвечающей современным требованиям подготовки высшей школы;  

- научить обучающихся применять основные положения профессиональной этики 

для формирования духовного мира личности, развития интеллекта, культуры, 

нравственности, патриотизма и достоинства человека в работе бухгалтером и аудитором;  

- выработать у обучаемых систему положительных привычек поведения, 

соответствующих принятым моральным нормам профессии;  

- сформировать прочные навыки и умения систематической работы над 

совершенствованием нравственного облика бухгалтера и аудитора. 

 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ  

 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

профессионального цикла ОПОП по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» 

(квалификация (степень) «Магистр») магистерской программы «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит».  

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен- 

ций:  

готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения (ОК-2) 

готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОПК-2). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать:  
- этические нормы поведения в различных условиях и обстоятельствах; –роль 

профессиональных ценностей и этики в развитии цивилизации, условиях реформирования 

бухгалтерского учета в России и связанных с этим современных социальных и этических 

проблем;  

- технологии проверки организаций различных отраслей и организационно-

правовых форм;  

Уметь: 
 - применять основные категории профессиональных ценностей и этики в 

различных ситуациях практической деятельности бухгалтера и аудитора; 

 – уметь осуществлять анализ профессиональных изменений с точки зрения 

категорий этики, различать общечеловеческое, профессиональное и частное в 

нравственных явлениях действительности; 

Владеть/ быть в состоянии продемонстрировать: 
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- навыками самостоятельного анализа влияния управления и управленческих 

технологий на процессы жизнедеятельности человека и общества;  

– понятийным аппаратом профессиональных этических норм для самостоятельного 

анализа процесса формирования профессии бухгалтера и аудитора. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов:  

для очной формы обучения: 12 – лекции, 28 – практические занятия, 68 – 

самостоятельная работа; 

для заочной формы обучения: 6 – лекции, 12 – практические занятия, 86 – 

самостоятельная работа. 

 

4.1 Структура учебной дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость 

дисциплины и виды 

учебной работы 

Форма 

обучения 
Всего часов/ЗЕТ 

Семестры 

1 2 3 4 

Количество часов в семестр 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

очная  108/3   108  

Заочная  108/3  108   

Аудиторные занятия очная  40   40  

Заочная 20  20   

Лекции очная  12   12  

Заочная  8  8   

Практические занятия очная  28   28  

Заочная  12  12   

Внеаудиторная работа очная  68   68  

Заочная  86  86   

Контрольная работа  очная       

Заочная  4  4   

Вид итогового контроля –

зачет 

очная  3   3   

Заочная  3  3   

 

 

 

 



4.2 Содержание учебной дисциплины (по разделам) 

№ 

п/п 

Раздел 

учебной дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а 

Виды учебной деятельности, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости 

(по неделям семестра) 

Лекции 
Практич. 

занятия 

Внеауд. 

работа 
 

о
ч

н
ая

 

З
ао

ч
н

ая
  

о
ч

н
ая

 

З
ао

ч
н

ая
  

о
ч

н
ая

 

З
ао

ч
н

ая
  

 

1 Профессиональная этика: понятие, 

виды, кодексы 

3 1,2 
1  2 1 10 10 

Устный опрос.  

 
2 Профессиональные характеристики 

современного бухгалтера и аудитора 

3 3,4 
1 0,5 2 1 12 12 

Устный опрос  

3 Фундаментальные моральные принципы 

бухгалтера и аудитора 

3 5,6 
2 0,5 4 1 10 12 

Устный опрос.  

4 Концептуальный подход к соблюдению 

основных принципов этики 

3 7,8 
1 0,5 4 1 12 12 

Устный опрос.  

5 Этические конфликты и их разрешение 3 9,10 1 0,5 4 1 10 10 Устный опрос.  
6 Провокации и мошенничество 3 11,12 1 1 2 2 10 12 Устный опрос  
7 Применение концептуального подхода к 

соблюдению основных принципов этики 

публично практикующими 

профессиональными бухгалтерами и 

аудиторами 

3 13,14 

1 1 4 2 10 12 

Устный опрос.  

8 Применение принципа независимости 

пользователями услуг публично 

практикующих профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов 

3 15,16 

2 1 4 2 10 10 

Устный опрос.  

9 Потенциальные угрозы этическим 

принципам и меры предосторожности 

при оказании услуг заказчику аудита 

  

2 1 2 1   

Устный опрос 

 Итого    12 6 28 12 68 86  
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№ 

п/п 

Раздел 

учебной дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а 

Виды учебной деятельности, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости 

(по неделям семестра) 

Лекции 
Практич. 

занятия 

Внеауд. 

работа 
 

о
ч

н
ая

 

З
ао

ч
н

ая
  

о
ч

н
ая

 

З
ао

ч
н

ая
  

о
ч

н
ая

 

З
ао

ч
н

ая
  

 

 Контрольная работа 2       4  
 Зачет 3         
 Всего за семестр   12 6 28 12 68 90  

 

 



4.3. Содержание разделов учебной дисциплины (модуля) 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Профессиональная 

этика: понятие, виды, 

кодексы 

Этика, мораль и профессиональные ценности. Понятие 

професси- ональной этики. Виды профессиональной этики. 

Кодексы профес- сиональной этики. Причины принятия 

этических кодексов. Сущ- ность кодекса профессиональной 

этики 

2 Профессиональные 

характеристики 

современного 

бухгалтера и аудитора 

Профессия современного бухгалтера. Профессиональные 

навыки и способности бухгалтера. Этика профессионального 

бухгалтера и аудитора. Профессиональные организации 

бухгалтеров. Статус профессионального бухгалтера. 

Профессиональные аудиторские организации. Международные 

образовательные стандарты учетных профессий. 

3 Фундаментальные 

моральные принципы 

бухгалтера и аудитора 

Моральные нормы: основные положения. Фундаментальные 

моральные принципы. Дисциплинарные меры и их применение. 

Мораль как основа профессии. 

4 Концептуальный 

подход к соблюдению 

основных принципов 

этики 

Общая характеристика концептуального подхода. Угрозы 

нарушения фундаментальных моральных принципов. Меры 

предосторожности при угрозах нарушения фундаментальных 

моральных принципов. Меры предосторожности по подготовке 

информации и представлению ее в отчетности 

5 Этические конфликты 

и их разрешение 

Характеристика этических конфликтов. 

Психологические аспекты предупреждения конфликтных 

ситуаций. Порядок разрешения этических конфликтов. 

Действия публично практикующего профессионального 

бухгалтера по разрешению конфликта интересов. Действия 

профессионального бухгалтера, работающего в 

организации, по разрешению этических конфликтов. 

6 Провокации и 

мошенничество 

Провокации: получение предложения взятки в 

различных формах. Провокации: предложение взятки 

другому лицу. Ответственность за предложение/получение 

взятки. Проблемы мошенничества бухгалтеров. Правовые 

аспекты профессиональной недобросовестности и 

мошенничества.  

7 Применение 

концептуального 

подхода к соблюдению 

основных принципов 

этики публично 

практикующими 

профессиональными 

бухгалтерами и 

аудиторами 

Заключение договора об оказании профессиональных 

услуг. Второе мнение. Вознаграждения бухгалтера и аудитора. 

Реклама и предложение профессиональных услуг. Подарки и 

знаки внимания. Принятие на хранение активов заказчика услуг. 

Соблюдение принципа объективности при всех видах услуг. 

8 Применение принципа 

независимости 

пользователями услуг 

публично 

практикующих 

профессиональных 

бухгалтеров и 

аудиторов 

Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой 

отчетности. Этические нормы бухгалтера (аудитора) при 

объединении компаний. Угрозы личной заинтересованности в 

условиях финансовой заинтересованности. Выдача ссуд и 

гарантий публично практикующему профессиональному 

бухгалтеру (аудитору). Родственные и личные отношения. 

Деловые отношения публично практикующих 

профессиональных бухгалтеров (аудиторов). Функции 

руководства. Трудовые отношения с заказчиком аудита 



 7 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

9 Потенциальные угрозы 

этическим принципам 

и меры 

предосторожности при 

оказании услуг 

заказчику аудита 

Общая характеристика услуг аудиторской организации. 

Наличие угрозы самоконтроля при оценочной деятельности. 

Этика услуг по налоговому консультированию. Услуги, 

связанные с внутренним аудитом. Услуги, связанные с 

информационными системами. Услуги, связанные с правовыми 

отношениями. Услуги по найму персоналу. Услуги, связанные с 

корпоративными финансами. Судебное разбирательство между 

заказчиком аудита и аудитором, существующее или возможное 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

 

В преподавании дисциплины используются следующие формы учебной работы: 

лекции; 

практические занятия, на которых обсуждаются вопросы лекций и решаются задачи 

по рассматриваемым темам, формулируются и анализируются выводы, полученные в 

результате их решения; 

самостоятельная работа обучающихся, в ходе которой изучается лекционный 

материал и материал основной и дополнительной учебной литературы, решаются задачи, 

осуществляется подготовка к занятиям, зачету, выполняются домашняя самостоятельная 

работа и реферат, составляются конспект и глоссарий; 

НИРС, включающая подготовку докладов на студенческие научные конференции; 

консультирование обучающихся по вопросам учебного материала, подготовки 

научных докладов на конференции, написания тезисов докладов. 

 

5.1 Активные и интерактивные формы проведения учебных занятий 

 

Тема дисциплины Кол-во уч. часов в 

активной и/или 

интерактивной форме 

Активная и/или 

интерактивная 

форма 

Профессиональные характеристики 

современного бухгалтера и аудитора 

2 Круглый стол 

Провокации и мошенничество 2 

2 

Круглый стол 

Разбор конкретных 

ситуаций 

Потенциальные угрозы этическим 

принципам и меры предосторожности 

при оказании услуг заказчику аудита 

2 

2 

Круглый стол 

Разбор конкретных 

ситуаций 

Итого 10  

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости включают в себя тесты по 

темам дисциплины. 
Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины включают вопросы к зачету. 
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Разнообразные оценочные средства направлены на выявление качества усвоенных 

знаний, степени сформированности компетенций, предусмотренных федеральным 

государственным образовательным стандартом направления «Экономика», учебным 

планом и рабочей программой дисциплины.  

Учебно-методическое обеспечение внеаудиторной работы обучающихся задания для 

самостоятельной работы для студентов заочной формы обучения, рекомендованный 

перечень информационных источников, требования к выполнению контрольных работ и 

самостоятельной работы. 
Указанные оценочные средства и учебно-методическое обеспечение внеаудиторной 

работы представлены в методических рекомендациях для обучающихся по 

направлению 38.04.01 «Экономика», профилю «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и 

методических рекомендациях по внеаудиторной работе обучающихся по 

направлению «Экономика», профилю «Бухгалтерский учет, анализ и аудит приятия». 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Нормативно-правовые акты  

1. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

2. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» (ред. 

от 03.07.2016) 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ  

4. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 №N 63- ФЗ 

5. Кодекс этики профессиональных бухгалтеров - членов ИПБ России: Утверждено 

решением Президентского совета НП «Институт профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов России» (протокол № 12/12 от «12» декабря 2012 г.).  

 

 а) основная литература: 

1. Бардина И.В. Бухгалтерское дело: учебник. – М.: Юрайт, 2014. – 286 с.  

2. Бухгалтерское дело. учеб. пособие / Под ред. Н.Н. Хахоновой. - М; Ростов-н/Д: 

Март, 2014.  

3. Бухгалтерское дело: учеб. пособие для вузов / под ред. проф. Л.Т.Гиляровской. - 

М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2014.  

4. Герасимова Л.Н. Профессиональные ценности и этика бухгалтеров: учебное 

пособие. – М.:Юрайт, 2015. – 253 стр. 

5. Ивашкевич В.Б. Бухгалтерское дело: учебное пособие / В.Б. Ивашкевич, Л.И. 

Куликова. М.: Экономистъ, 2014. – 525с.  

 

б) дополнительная литература: 

1. Charles H. Calhoun, Philip Wolitzer, Mary Ellen Oliverio. Ethics and the Cpa: Building 

Trust and Value-Added Services (Этика и дипломированный бухгалтер: Как завоевать 

доверие и повысить прибыльность услуг). – John Wiley & Sons, 2013. – 257 с.  

2. Бортник Н. А., Бортник Н. Н. Бухгалтерское дело. – М.: Издательский дом 

Дашков и К, 2013. – 400 с.  

3. Бухгалтерская этика. Ronald F. Duska и Brenda Shay Duska Издатель: Молден, 

Массачусетс: Паб Blackwell., 2013. – ISBN: 0631216502 DDC: 174.9657.  

4. Гартман Н. Этика. - СПб.: Владимир Даль, 2013. – 111 с. 39  

5. Грачева М.Е. Кодекс этики МСА: интерпретация и раскрытие. – М.: ЮНИТИ, 

2013. – 246 с.  

6. Гурова И.П. Этика международных экономических отношений. – М.: Дело, 2013. 

– 408 с.  

7. Захарьин В.Р. Теория бухгалтерского учета. – М.: Инфра-М, Форум, 2013. – 304 с.  
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8. Кодекс этики профессиональных бухгалтеров и Международные стандарты 

аудита. - М.: МЦРСБУ, 2014.  

9. Кодекс этики членов института профессиональных бухгалтеров России. - М.: Ин-т 

проф. бухгалтеров России: Информ. агентство "ИПБ- БИНФА", 2013. – 22 с.  

10. Кузьмин М.В. Кодекс этики аудиторов России. – М.: Бухгалтерский бюллетень, 

2013. – 26 с.  

11. Лупикова Е. В. История бухгалтерского учета. – М.: КноРус, 2014 – 256 с.  

12. Машинистова Г.Е. Бухгалтерский учет. Пособие для подготовки к экзамен на 

звание "Профессиональный бухгалтер". – М.: Экзамен, 2014. – 130 с.  

13. Международные стандарты аудита и Кодекс этики профессиональных 

бухгалтеров. - М.: МЦРСБУ, 2013.  

14. Профессиональный бухгалтер России. Сборник документов. - М.: 

"Информационное Агентство ИПБ-БИНФА", 2013. 

15. Рождественский Ю.В. Словарь терминов. Мораль. Нравственность. Этика. – М.: 

Наука, 2013. – С. 53.  

16. Смушкин А.Б., Филиппова М.В. Школа руководителя: Налогообложение, 

бухгалтерский учет, трудовое законодательство. – М.: Научная книга, 2014. – 314 с.  

17. Уткина С.А. Восстановление бухгалтерского учета, или как "реанимировать" 

фирму: практическое руководство. – М.: Омега-Л, 2014. – 200 с.  

18. Чунихин В.К., Чунихин К.В., Чунихин Г.В. Бухгалтеру: как воспользоваться 

своей интуицией: (касается и директора). – М.: А-Приор, 2014. – 60 с.  

 

в) Интернет – ресурсы 

http:/ /www.ifac.org – International Educational Standards for Professional Accountants: 

IES 4 Professional Values, Ethics and Attitudes  

http://www.ifac.org – International Federation of Accountants 

http://www.ifac.org/Ethics/index.tmpl – Ethics. Code of Ethics for Professional 

Accountants  http://www.rka.org.ru – Российская Коллегия аудиторов  

http://www.rka.org.ru/download/KE-auditorov_RF-7-030921.doc – Кодекс этики 

аудиторов России  

http://www.rka.org.ru/umc/umc.html – Учебно-методический центр Российской 

Коллегии аудиторов  

www.accountingreform.ru – Проект Европейского Союза «Осуществление реформы 

бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации  

www.consultant.ru – Справочная правовая система «КонсультантПлюс»  

www.gaap.ru – Проект, предоставляющий материалы по теории и практике 

финансового и управленческого учета, международным и национальным стандартам  

www.iasc.org.uk– официальный сайт Комитета по МСФО  

www.ipbr.ru – Институт профессиональных бухгалтеров в России  

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 

В качестве материально-технического обеспечения дисциплины используются: 

учебные аудитории, оснащенные необходимой мебелью и учебной доской, 

мультимедийный проектор, ноутбук, экран, флипчарт, ПК. 

Материально-техническое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

включает в себя библиотеку и библиотечные фонды, читальный зал, компьютерные 

классы с доступом в сеть Интернет, к электронным библиотечным системам, 

программным продуктам и информационным справочным системам. 
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Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС по направлению 

«Экономика» (уровень магистратура) 

 

Авторы: Т.Л. Сыщикова, к.э.н., доцент 

  

Рецензент: О.В. Кравченко, к.э.н., доцент 
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Контрольные вопросы к теме 1: 

1. Этика, мораль и профессиональные ценности.  

2.  Понятие профессиональной этики.  

3.  Виды профессиональной этики.  

4.  Кодексы профессиональной этики.  

5.  Причины принятия этических кодексов.  

6.  Сущность кодекса профессиональной этики.  

 

Контрольные вопросы к теме 4:  

1. Моральные нормы: основные положения. 

2.  Фундаментальные моральные принципы. 

3.  Дисциплинарные меры и их применение.  

4. Мораль как основа профессии.  

 

Контрольные вопросы к теме 5:  

1. Характеристика этических конфликтов.  

2.  Психологические аспекты предупреждения конфликтных ситуаций. 

3.  Порядок разрешения этических конфликтов. 

4.  Действия публично практикующего профессионального бухгалтера по 

разрешению конфликта интересов. 

5.  Действия профессионального бухгалтера, работающего в организации, по 

разрешению этических конфликтов.  

  

Контрольные вопросы к теме 6:  

1. Заключение договора об оказании профессиональных услуг.  

2.  Второе мнение.  

3.  Вознаграждения бухгалтера и аудитора.  

4.  Реклама и предложение профессиональных услуг.  

5.  Подарки и знаки внимания.  

6.  Принятие на хранение активов заказчика услуг.  

7.  Соблюдение принципа объективности при всех видах услуг.  

 

Контрольные вопросы к теме 8:  

1. Общая характеристика услуг аудиторской организации. 

2.  Наличие угрозы самоконтроля при оценочной деятельности. 

3.  Этика услуг по налоговому консультированию.  

4. Услуги, связанные с внутренним аудитом.  

5. Услуги, связанные с информационными системами.  

6. Услуги, связанные с правовыми отношениями.  

7. Услуги по найму персоналу. 

8.  Услуги, связанные с корпоративными финансами.  

9. Судебное разбирательство между заказчиком аудита и аудитором, существующее 

или возможное.  

 

 

Тесты: 

 1. Согласно какому фундаментальному моральному принципу профессиональный 

бухгалтер должен действовать открыто и честно в профессиональных и деловых 

взаимоотношениях?  

1) объективности; 

 2) честности;  

3) конфиденциальности.  
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2. Выберите верное утверждение:  

1) профессиональный бухгалтер должен соблюдать конфиденциальность информации, 

раскрытой ему потенциальным клиентом или работодателем; 

 2) профессиональный бухгалтер не обязан следовать принципу конфиденциальности вне 

своей профессиональной среды;  

3) профессиональный бухгалтер вправе использовать или раскрывать конфиденциальную 

информацию после окончания профессиональных или деловых отношений с клиентом.  

3. Выберете верное утверждение: 

 1) профессиональный бухгалтер может полагаться исключительно на меры 

предосторожности, предусмотренные системой и процедурами клиента;  

2) одной из мер предосторожности, относящихся к деятельности фирмы, является стиль 

руководства фирмы, при котором подчеркивается важность соблюдения этических 

принципов;  

3) профессиональный бухгалтер не обязан предпринимать меры предосторожности при 

наличии угроз нарушения этических принципов. 

 4. Претендент на получение аттестата профессионального бухгалтера должен:  

1) обучаться по экономическим специальностям: на старших курсах вузов, в аспирантуре 

или магистратуре;  

2) иметь среднее профессиональное неэкономическое образование при наличии 

профессиональной переподготовки по экономическим специальностям (в объеме не менее 

500 ч);  

3) иметь стаж работы не менее пяти лет в должностях главного бухгалтера, руководителя 

финансово- экономической службы и их заместителей или на руководящих должностях, 

требующих знания бухгалтерского учета.  

5.Существенная зависимость от размера заработной платы относится к угрозам:  

1) личной заинтересованности;  

2) угрозы заступничества;  

3) близкого знакомства;  

4) шантажа.  

6. Аналитические процедуры - это:  

1) анализ и оценка полученной аудитором информации исследования важнейших 

финансовых и экономических показателей проверяемого предприятия в целях выявления 

необычных и неверно отраженных в бухгалтерском учете фактов хозяйственной 

деятельности, а также выяснение причин таких ошибок и искажений;  

2) получение сведений об определенном факте, которые позволяют с той или иной 

степенью достоверности сформировать мнение и составить аудиторское заключение;  

3) система наблюдения и контроля отдельных фактов хозяйственной жизни и процессов в 

целях получения данных в ходе их совершения;  

4) деятельность по проведению аудита и оказанию сопутствующих аудиту услуг, 

осуществляемая аудиторскими организациями или индивидуальными аудиторами.  

7. Принцип честности предполагает:  

1) справедливое ведение дел;  

2) безошибочность выводов и рекомендаций;  

3) объективность профессионального суждения.  

8. При возникновении обстоятельств, которые могут привести к возникновению 

угрозы нарушения этических принципов, профессиональный бухгалтер должен:  

1) отказаться от выполнения задания;  

2) определить и оценить значимость угроз, а также предпринять соответствующие меры 

предосторожности по устранению угроз или сведению их до приемлемого уровня;  

3) четко следовать положениям Кодекса этики, описывающим аналогичные 

обстоятельства. 

9. Выберете верное утверждение:  
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1) профессиональный бухгалтер обязан оценивать значимость всех без исключения угроз; 

2) профессиональный бухгалтер должен предпринять необходимые меры безопасности с 

целью устранения выявленной угрозы, даже если она является несущественной;  

3) при невозможности устранить угрозу или ослабить ее до приемлемого уровня с 

помощью мер предосторожности профессиональный бухгалтер, не получив 

удовлетворительных сведений, должен отказаться от задания.  

10. Программы подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров 

разработаны в зависимости от _____________ претендента:  

1) территориальной принадлежности;  

2) уровня образования;  

3) занимаемой должности;  

4) стажа работы.  

11. Случаи, когда профессиональный бухгалтер должен раскрыть 

конфиденциальную информацию:  

 1) разрешено или требуется законом;  

2) санкционировано клиентом или работодателем;  

3) является профессиональной обязанностью бухгалтера;  

4) по окончании деловых отношений с клиентом. 

12. Бухгалтерская служба может быть выделена как структурное подразделение, 

возглавляемое главным бухгалтером, в случае наличия в ее составе более:  

1) пяти бухгалтеров;  

2) семи;  

3) двух;  

4) трех. 

 

Вопросы для подготовки к зачету 

1. Этика, мораль и профессиональные ценности.  

2. Понятие профессиональной этики.  

3. Виды профессиональной этики.  

4. Кодексы профессиональной этики.  

5. Причины принятия этических кодексов.  

6. Сущность кодекса профессиональной этики.  

7. Профессия современного бухгалтера.  

8. Профессиональные навыки и способности бухгалтера.  

9. Этика профессионального бухгалтера и аудитора.  

10. Профессиональные организации бухгалтеров.  

11. Статус профессионального бухгалтера.  

12. Профессиональные аудиторские организации.  

13. Международные образовательные стандарты учетных профессий.  

14. Моральные нормы: основные положения. 

 15. Фундаментальные моральные принципы.  

16. Дисциплинарные меры и их применение. 

 17. Мораль как основа профессии.  

18. Общая характеристика концептуального подхода. 

 19. Угрозы нарушения фундаментальных моральных принципов.  

20. Меры предосторожности при угрозах нарушения фундаментальных моральных 

принципов.  

21. Меры предосторожности по подготовке информации и представлению ее в отчетности. 

22. Характеристика этических конфликтов. 

 23. Психологические аспекты предупреждения конфликтных ситуаций.  

24. Порядок разрешения этических конфликтов.  
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25. Действия публично практикующего профессионального бухгалтера по разрешению 

конфликта интересов.  

26. Действия профессионального бухгалтера, работающего в организации, по разрешению 

этических конфликтов. 

 27. Провокации: получение предложения взятки в различных формах.  

28. Провокации: предложение взятки другому лицу.  

29. Ответственность за предложение/получение взятки.  

30. Проблемы мошенничества бухгалтеров.  

31. Правовые аспекты профессиональной недобросовестности и мошенничества. 

 32. Заключение договора об оказании профессиональных услуг.  

33. Второе мнение.  

34. Вознаграждения бухгалтера и аудитора. 

 35. Реклама и предложение профессиональных услуг.  

36. Подарки и знаки внимания.  

37. Принятие на хранение активов заказчика услуг.  

38. Соблюдение принципа объективности при всех видах услуг.  

39. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности.  

40. Этические нормы бухгалтера (аудитора) при объединении компаний.  

41. Угрозы личной заинтересованности в условиях финансовой заинтересованности. 

42. Выдача ссуд и гарантий публично практикующему профессиональному бухгалтеру 

(аудитору).  

43. Родственные и личные отношения.  

44. Деловые отношения публично практикующих профессиональных бухгалтеров 

(аудиторов).  

45. Функции руководства.  

46. Трудовые отношения с заказчиком аудита.  

47. Общая характеристика услуг аудиторской организации.  

48. Наличие угрозы самоконтроля при оценочной деятельности.  

49. Этика услуг по налоговому консультированию.  

50. Услуги, связанные с внутренним аудитом.  

51. Услуги, связанные с информационными системами.  

52. Услуги, связанные с правовыми отношениями.  

53. Услуги по найму персоналу. 

 54. Услуги, связанные с корпоративными финансами.  

55. Судебное разбирательство между заказчиком аудита и аудитором, существующее или 

возможное.  

 

Темы контрольных работ для магистров заочного обучения  

 

1. Роль и значение профессии современного бухгалтера в условиях глобализации 

рыночной экономики  

2. Статус главного бухгалтера  

3. Роль и значение должностной инструкции для сотрудников бухгалтерских служб  

4. Кодекс этики МФБ.  

5. Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России.  

6. Комитет по международным стандартам финансовой отчетности.  

7. Особенности профессиональной этики бухгалтера.  

8. Особенности профессиональной этики аудитора.  

9. Профессиональные сообщества (Конгресс профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов России, Европейский форум бухгалтеров и др.)  

10.  Реализация основных компонентов морального сознания (моральные требования, 

нормы, знания, убеждения, принципы, оценки) в сфере управления.  
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11.  Этические аспекты экономической деятельности.  

12. Фундаментальные принципы этического поведения бухгалтера  

13.  Угрозы несоблюдения фундаментальных принципов этического поведения 

бухгалтера  

14. Порядок разрешение этических конфликтов  

 

Оценивание обучающихся происходит в соответствии со следующей таблицей: 

 

Вид контроля 

Количество баллов 

min max 

Опрос по темам семинарских занятий 20 40 

Решение задач 20 40 

Составление конспекта 10 20 

Контрольная работа 40 80 

Итого за работу в семестре 50 100 

 

 

Соответствие баллов рейтинга числовым оценкам по итогам обучения: 

До 50 баллов – «не зачтено»; 

От 50 до 100 баллов – «зачтено». 

 

 


