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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целями освоения учебной дисциплины (модуля) «Корпоративные финансы» явля-

ются: дать знания по управлению финансами корпораций в рыночной среде, методам 

управления доходами и расходами, процедурам принятия решений, ориентированных на 

эффективный финансовый результат, ознакомить с основными принципами и методами 

управления финансами предприятия с учётом особенностей организационно-правовой 

формы, используемыми в российской и зарубежной практике. 

 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО  

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» является  дисциплиной по выбору. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 
Курс, семестр 

1 курс 2 курс 3 курс 

Базовая часть       

Вариативная часть, обязательные дисциплины       

Вариативная часть, дисциплины по выбору зо.1  оч.3    

 

Входные знания, умения и навыки/готовности: 

Перед освоением дисциплины обучающиеся должны получить следующие знания, 

умения и навыки/готовности: 

– в рамках дисциплины «Современный финансовый учёт » обучающиеся должны по-

лучить общие сведения о методах получения, анализа и использования информации фи-

нансового учёта; 

– в рамках дисциплины «Налоги и налоговое администрирование» обучающиеся 

должны ознакомиться с особенностями теории и практики современного российского на-

логообложения, уметь ориентироваться в сложном налоговом законодательстве, что явля-

ется принципиально важным для эффективного и качественного управления финансами; 

– в рамках дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности (продвину-

тый курс)» обучающиеся должны овладеть формами, методами и инструментами анализа 

и диагностики финансово-хозяйственного состояния организации. 

Последующие: 

Полученные в рамках курса «Корпоративные финансы» знания, умения и навы-

ки/готовности необходимы: 

– в рамках проведения научно-исследовательской работы, подготовки и защиты вы-

пускной квалификационной работы. 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ/ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

– Основные принципы формирования финансовых отношений организаций (предпри-

ятий) и их взаимодействие;  

– Особенности управления корпоративными финансами организаций (предприятий) 

различных организационно-правовых форм собственности и отраслей экономики;  

– Службы, управляющие финансами предприятия, их целевые функции, администра-

тивные и бизнес процессы; 

– Факторы влияния на выбор методов и инструментов системного управления финан-

сами; 

– Методы финансового обеспечения бизнес-процесса организации при реализации 

контроллинга затрат, выручки и прибыли, использования амортизации в воспроизводст-

венном процессе;  

– Методы прогнозирования, планирования, бюджетирования, мониторинга, контрол-

линга и анализа корпоративных финансов; 

– Виды ресурсного обеспечения. Ресурсный анализ. Компоненты эффективности 

управления финансами.  

– Методы оценки результатов деятельности организации (предприятия) с оценкой сис-

темы управления корпоративными финансами в  производственных отраслях и сферах 

оказания услуг;  

– Ключевые модели системы управленческого учета, основанные на современных 

управленческих принципах и подходах.  

Уметь:  

– Применять на практике теоретические знания в области управления корпоративны-

ми финансами организации (предприятия); 

– Анализировать систему управления корпоративными финансами организации (пред-

приятия);  

– Формировать алгоритм приобретения недостающих материальных ресурсов и поис-

ка необходимых финансовых ресуров для обеспечения деятельности организации (пред-

приятия); 

– Разрабатывать комбинированные модели многовариантного ресурсного обеспечения 

и управления корпоративными финансами сложных интегрированных и диверсифициро-

ванных структур.  

Процесс изучения дисциплины «Корпоративные финансы» направлен на формиро-

вание компетенций: 

ПК-11: способностью руководить экономическими службами и подразделениями  на 

предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и 

муниципальной власти 

ПК-12  

способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев социально-экономической эффективности 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа 

для очной формы обучения: 12 – лекции, 28 – практические занятия, 32 – самостоя-

тельная работа; 

для заочной формы обучения (2 года 6 месяцев): 4 – лекции, 10 – практические заня-

тия, 54 – самостоятельная работа; 4 – контроль (зачет). 

 

4.1 Структура учебной дисциплины (модуля) 

Виды учебной работы Формы обуче-

ния 

Всего ча-

сов/ЗЕТ 

Семестры 

Очная - 3 

заочная (2г 6мес) - 1 

Количество часов в семестр 

Общая трудоемкость дис-

циплины 

очная  72/ 2 ЗЕТ 72    

заочная   72/ 2 ЗЕТ 72    

      

Аудиторные занятия очная  40 40    

заочная   14 14    

      

Лекции очная  12 12    

заочная   4 4    

      

Практические занятия очная  28 28    

заочная   10 0    

      

Самостоятельная работа очная  32 32    

 заочная   54 54    

      

Курсовая работа (проект) очная  -     

 заочная   -     

      

Вид итогового контроля 

(зачет) 

очная       

заочная   4 4    
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4.2 Содержание учебной дисциплины (по разделам) 

№ 
Раздел 

учебной дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а
 Виды учебной деятельности, включая 

внеаудиторную работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах) 

Лекц Практ 
Сам. 

работа 

Лабо-

ратор. 

работа 

1.  Принципы и функции 

корпоративных финан-

сов 

очн. 3 1-4 2 4 6 - 

      - 
заоч . 1 1-3   10 - 

2.  Финансовое обеспе-

чение бизнес-

процессов организа-

ции 

очн. 3 5-8 2 8 6 - 

      - 
заоч. 

1 4-6 1  12 - 

3.  Модели и методы 

управления корпора-

тивными финансами 

очн. 3 9-13 4 8 10 - 

      - 
заоч.  

 
1 7-10 2  16 - 

4.  Оценка результатов 

деятельности органи-

зации с позиции кор-

поративных финансов 

очн. 3 14-18 4 8 10 - 

      - 
заоч . 

 
1 11-14 1  16 - 

 
Форма промежуточной аттестации – зачет  
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4.3 Содержание разделов дисциплины: 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

 

Содержание раздела 

1. 
Принципы и функции 

корпоративных финан-

сов 

Цикл финансовых решений. Стейкхолдерская модель. 

Финансовое окружение компании. Разработка финансо-

вой стратегии. Разработка инвестиционной стратегии. 

2. 

Финансовое обеспече-

ние бизнес-процессов 

организации 

Отраслевые особенности финансов и финансового цик-

ла. Амортизация и ее роль в воспроизводственном про-

цессе. Кругооборот оборотных фондов и источники их 

финансирования. Определение потребности в оборотном 

капитале. Управление собственными средствами. Сущ-

ность и классификация затрат предприятий. 

3. 

Модели и методы 

управления корпора-

тивными финансами 

Моделирование свободного денежного потока. Учёт 

специфических факторов риска и многофакторные мо-

дели формирования требуемой доходности собственни-

ков. Тенденции развития финансово-экономической 

службы и трансформация функций финансового дирек-

тора.  

4. 

Оценка результатов 

деятельности организа-

ции с позиции корпора-

тивных финансов 

Критерии эффективности финансово-хозяйственной дея-

тельности компании. Факторы создания стоимости. Не-

финансовые факторы создания стоимости. Критерии 

достижения целей стейкхолдеров. 
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5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

 

– В преподавании дисциплины используются следующие формы учебной работы: 

–  лекции; практические занятия, на которых обсуждаются вопросы лекций и до-

машних заданий, доклады, осуществляется устное реферирование предложенной 

преподавателем литературы; проводятся дискуссии, коллоквиумы, тестирование, 

      а также следующие инновационные и интерактивные технологии обучения: 

  Инновационные Интерактивные 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Р
аз

б
о

р
 к

о
н

к
р

ет
н

ы
х

 с
и

ту
ац

и
й

 (
к
ей

со
в
- 

ca
se

-s
tu

d
ie

s)
 

П
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
й

 т
р

ен
и

н
г 

В
и

р
ту

ал
ь
н

о
е 

м
о

д
ел

и
р

о
в
ан

и
е
 

К
о

м
п

ью
те

р
н

ы
е 

си
м

у
л
я
ц

и
и

 

М
ет

о
д

 п
р
о

ек
то

в
 

Н
ау

ч
н

о
-п

о
и

ск
о

в
ы

й
 м

ет
о

д
 

Д
и

ст
ан

ц
и

о
н

н
о

е 
о

б
у

ч
ен

и
е 

П
р

о
б

л
ем

н
о

е 
и

зл
о

ж
ен

и
е 

Э
в
р

и
ст

и
ч

ес
к
ая

 б
ес

ед
а
 

Д
и

ск
у

сс
и

я
 

М
о

зг
о

в
о

й
 ш

ту
р

м
 

П
си

х
о

л
о

ги
ч

ес
к
и

й
 т

р
ен

и
н

г 

К
р

у
гл

ы
й

 с
то

л
 

Д
ел

о
в
ая

 и
гр

а 

Р
о

л
ев

ая
 и

гр
а 

М
ас

те
р

-к
л
ас

сы
 э

к
сп

ер
то

в
-с

п
ец

и
ал

и
ст

о
в
 

Принципы и 

функции корпора-

тивных финансов 

       лк     пр    

Финансовое обес-

печение бизнес-

процессов органи-

зации 

        лк     пр   

Модели и методы 

управления корпо-

ративными финан-

сами 

        лк пр       

Оценка результа-

тов деятельности 

организации с по-

зиции корпоратив-

ных финансов 

     лк        пр   
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6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

 

Промежуточный контроль проводится на практических занятиях: 

– в форме опроса по темам практических занятий и подготовки докладов; 

– в виде контрольной работы. 

Структура зачёта: 

Зачёт сдается по билетам, содержащим 2 теоретических вопроса из разных разделов 

дисциплины. 

Итоговая оценка по дисциплине «Корпоративные финансы» ставится с учетом ра-

боты в семестре и выполнения самостоятельной работы.  

Для аттестации студентов используется балльно-рейтинговая система. Оценка студен-

та определяется как сумма баллов за работу в семестре (текущий рейтинг) и баллов, полу-

ченных в результате итоговой аттестации (зачёта с оценкой). Максимальная сумма баллов 

за семестр составляет 100 баллов (текущий рейтинг – 75 баллов, итоговая аттестация (за-

чёт с оценкой) – 35 баллов).  

 Правила текущей аттестации: 

1. В течение 7 семестра необходимо выполнить контрольную работу. 

2. В течение семестра оценивается присутствие на занятиях. В случае пропуска заня-

тий студент предоставляет конспект занятий и получает за занятие минимальное количе-

ство баллов. 

3. За выполнение учебных заданий сверх основной программы дисциплины начисля-

ются дополнительные баллы. Если с учетом работ, предусмотренных сверх основной про-

граммы курса, студент набрал 90 баллов и более итоговая оценка выставляется без прове-

дения итоговой аттестации (отлично – A-). 

 Правила итоговой аттестации: 

1. К зачёту допускаются обучающиеся, выполнившие все задания, и набравшие не 

менее 40 баллов по результатам текущего рейтинга. 

2. Если по итогам текущей аттестации студент набрал от 20 до 39 баллов, то он может 

быть допущен к зачёту, если выполнит все предусмотренные программой виды работ в 

семестре и наберет количество баллов, не ниже минимально допустимого. 

3. Если по итогам текущей аттестации студент набрал меньше 25 баллов, то в теку-

щем семестре к зачёту не допускается. 

4. Зачёт проводится в письменном виде, предлагается два теоретических вопроса. 

Максимальное количество – 30 баллов выставляется, если ответы на вопросы даны полно-

стью, безукоризненно. Количество баллов 26–28 выставляется, если ответы на вопросы 

даны с небольшими замечаниями. Количество баллов 21–25 выставляется, если ответы на 

вопросы даны с замечаниями, без примеров. Минимальное количество баллов 15–20 вы-

ставляется, если теоретическое содержание курса освоено частично, в ответах имеются 

ошибки. Если в результате итоговой аттестации студент набрал менее 15 баллов, то про-

хождение дисциплины считается неудовлетворительным (несмотря на любое количество 

баллов, набранных по текущей аттестации). 
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Таблица 1 – Оценка видов учебной деятельности 
 

№ 

п/п 

Вид учебной работы (учебной деятель-

ности) 

Максимальное 

количество  

баллов 

Диапазоны бал-

лов 

Срок  

представления (неделя 

семестра) 

в семестр: 

1. Контрольная работа* 20 10–20 14 неделя 

2. Присутствие на занятиях  

(9 лекций и 18 практик) 

45 

(1*9+2*18) 

9–45 В течение семестра 

3. Задания сверх основной программы** 5 0–10 В течение семестра 

Итого по текущему рейтингу 80 19-75  

4. Зачёт с оценкой 30 15–30 По графику учебного 

процесса 

Итого за семестр 100   

* При сдаче работ позже срока применяется коэффициент 0,8. 

** Включается в100 баллов. 

 

Соответствие набранных баллов и ECTS представлено в табл. ниже. 
 

Характеристика работы 

студента 

Диапазон баллов, 

всего 

 

Оценка по 

ECTS 

Традиционная шкала оценки 

экзамен 

(зачет с оценкой) 
зачет 

отлично 

98 100 A+ 

отлично 

зачтено 

94 97 A 

90 93 A- 

очень хорошо 

86 89 B+ 

83 85 B 

хорошо 
80 82 B- 

хорошо 

77 79 C+ 

74 76 C 

70 73 C- 

удовлетворительно удовлетворительно 

66 69 D+ 

63 65 D 

60 62 D- 

посредственно 50 59 E 

неудовлетворительно 

с возможностью пересдачи 
25 49 FX 

неудовлетворительно 

 

не зачтено 

 неудовлетворительно 

без возможности пересдачи 
0 24 F 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

а) основная литература 

1. Корпоративные финансы / Под ред.М.В.Романовского, А.И.Вострокнутовой. - 

Учебник для бакалавров и магистров. - СПб : Питер, 2014. - 592с.:ил. - (Учебник для ву-

зов). 

2. Корпоративные финансы / Под ред.М.В.Романовского, А.И.Вострокнутовой. - 

Учебник для бакалавров и магистров. - СПб : Питер, 2013. - 592с.:ил. - (Учебник для ву-

зов). 

3. Фридман, А.М. Финансы организации (предприятия) : учебник / А.М. Фридман. 

- 2-е изд. - М. : Дашков и Ко, 2013. - 488 с. - ISBN 978-5-394-02158-9 ; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229287 
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4. Галиахметова, А.М. Корпоративные финансы : учебное пособие / 

А.М. Галиахметова ; Институт экономики, управления и права (г. Казань). - Казань : По-

знание, 2014. - 140 с. : табл. - Библиогр.: с. 129-130. - ISBN 978-5-8399-0460-6 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257834 

5. Корпоративные финансы: научно-практическое пособие для студентов всех 

форм обучения / сост. М.В. Березовская, Н.Ю. Феофанов. - Омск : Омская юридическая 

академия, 2015. - 32 с. : табл. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375159. 

 

б) дополнительная литература 

1. Бочаров В.В., Леонтьев В.Е. Корпоративные финансы. СПб.: Питер, 2009. 

2. Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. М.: Олимп-Бизнес, 

1997.- http://www.biblioclub.ru/book/39803/. 

3. Журнал «Финансовый директор» 

4. Журнал «Финансы и кредит» 

5. Коптева, Е.П. Факторный анализ стоимостно-ориентированной финансовой поли-

тики предприятия / Е.П. Коптева. - М. : Креативная экономика, 2012. - 152 с. - ISBN 978-5-

91292-096-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=1377 

 

в) Информационные системы и прикладные программные продукты 

При изучении дисциплины могут быть использованы следующие компьютерные про-

граммы и средства: Microsoft Excel 

Название интернет-ресурса Адрес интернет-ресурса 

Официальный сайт Банка России http://cbr.ru 

Сайт Министерства финансов РФ http://minfin.ru/ 

Официальный сайт ММВБ http://www.micex.ru/ 

Интернет-проект «Корпоративный менеджмент» http://www.cfin.ru/ 

Сайт сообщества руководителей executive.ru http://www.e-xecutive.ru 

Официальный сайт А.Дамодарана http://www.damodaran.com 

Электронная библиотека экономической и деловой литера-

туры 

http://www.aup.ru/library/ 

Портал «Финансовые науки» проф. Я.М.Миркина http://www.mirkin.ru 
 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Минимально необходимый перечень материально-технического обеспечения про-

цесса подготовки по данной дисциплине включает в себя:  

библиотечные фонды института, в том числе фонды электронных библиотек; 

читальный зал с возможностью доступа к электронному каталогу библиотеки инсти-

тута, фондам электронных библиотек, справочным информационным системам; 

учебные аудитории для внеаудиторной работы обучающихся, оборудованные учеб-

ной мебелью; 

компьютерные классы с доступом к электронному каталогу библиотеки института, 

фондам электронных библиотек, справочным информационным системам, сети Интернет. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375159
http://www.biblioclub.ru/book/39803/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=1377
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Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика и ОПОП ВО данного направления подготовки, профиля 

Бухгалтерский учёт, анализ и аудит. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1. Вопросы к зачёту. 

Приложение 2. Задание по контрольной работе. 



Приложение 1. Вопросы к зачёту 

 

1. Цикл финансовых решений. 

2. Стейкхолдерская модель.  

3. Финансовое окружение компании.  

4. Разработка финансовой стратегии.  

5. Разработка инвестиционной стратегии. 

6. Отраслевые особенности финансов и финансового цикла.  

7. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе.  

8. Кругооборот оборотных фондов и источники их финансирования.  

9. Определение потребности в оборотном капитале.  

10. Управление собственными средствами.  

11. Сущность и классификация затрат предприятий. 

12. Моделирование свободного денежного потока.  

13. Учёт специфических факторов риска и многофакторные модели формирования 

требуемой доходности собственников.  

14. Тенденции развития финансово-экономической службы и трансформация функций 

финансового директора.  

15. Критерии эффективности финансово-хозяйственной деятельности компании.  

16. Факторы создания стоимости.  

17. Нефинансовые факторы создания стоимости.  

18. Критерии достижения целей стейкхолдеров. 

 

Приложение 2. Задания по сквозной практической работе 

 

1. Опишите используемую Вами бизнес-модель организации (предприятия) (суть биз-

неса, выбранная миссия, одна конкурентная корпоративная стратегия, которую вы плани-

руете реализовать). 

2. Опишите используемую стейкхолдерскую модель и цикл финансовых решений в 

рамках существующей модели. 

3. Определите целевые функции служб, управляющих корпоративными финансами  

предприятия. 

4. Сформируйте модель использования методов прогнозирования, планирования, бюд-

жетирования и анализа корпоративных финансов выбранной организации (предприятия). 

5. Какие виды ресурсного обеспечения организации (предприятия) Вам необходимы, 

постройте алгоритм поиска недостающих ресурсов для эффективного функционирования 

бизнес-процесса. 

6. Сформируйте модель ключевых узловых цепочек формирования ценности, выбрав 

точки контроля и воздействия для эффективной реализации стратегии бизнеса.  

7. Постройте систему управления корпоративными финансами организации (предпри-

ятия), создайте центры ответственности, центры прибыли и затрат для построения эффек-

тивной системы управленческого учета в данной организации (предприятии) с обязатель-

ным акцентом на их внешнеэкономическую деятельность. 

8. Проведите оценку реализации стратегического курса организации  (предприятия) с 

использованием сформированной Вами системы управления корпоративными финансами. 

 

 

  

 

 


