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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целями освоения учебной дисциплины «Социоэкономика» являются: 

 подготовить обучающихся к пониманию характера и закономерностей двухсторонних 

связей между экономическими и социальными аспектами воспроизводства разных систем (от 

фирм и домохозяйств до общества в целом); 

 научить обучающихся правильно выбирать подход к решению социоэкономических 

проблем: исходя из экономического подхода соизмерять производимые затраты и достигаемые 

результаты, оптимизировать соотношение выгод и издержек (как экономических, так и 

социальных) на основе сравнения альтернативных способов использования ограниченных 

ресурсов, но при обязательном условии соблюдения определенных социальных ограничений; 

 научить обучающихся доводить результаты теоретических социоэкономических 

построений до практических рекомендаций, будь то эффективная социальная или 

экономическая стратегия поведения самых разных уровней (макро-, мезо- или микро-). 

 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Дисциплина «Социоэкономика» входит в вариативную часть дисциплин учебного плана. 

Для усвоения дисциплины необходимы знания, полученные в результате освоения 

дисциплин бакалавриата «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Институциональная 

экономика», «Экономика общественного сектора». 

Знания и умения, усвоенные обучающимися в процессе изучения курса, необходимы в 

качестве методологической предпосылки для освоения иных гуманитарных, социальных и 

экономических дисциплин таких как «Прикладная экономика», «Экономика зарубежных 

стран», написания выпускной работы (магистерской диссертации). 
 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ / ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Социоэкономика» способствует формированию предусмотренной ФГОС-3+ 

по данному направлению подготовки ВО компетенции: 

а) общекультурные компетенции: 

способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2); 

б) общепрофессиональные компетенции 

готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

(ОПК-2). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

- знать: основные критерии социально-экономической эффективности; 

- уметь: выявлять взаимосвязь между вариантами управленческих решений и критериями 

социально-экономической эффективности; 

- владеть: методами научного исследования; навыками разработки вариантов 

управленческих решений и обоснования их выбора на основе критериев социально-

экономической эффективности. 

Оценка уровня освоения компетенций формируется на основе соответствия критериям 

оценивания результатов обучения, отраженных в паспортах компетенций. 

 

 



 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Структура учебной дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов по очной 

форме обучения: 18 – лекции, 18 – практические занятия, 72 – внеаудиторная работа, зачет. 

 

Общая трудоемкость 

дисциплины и виды учебной 

работы 

Форма 

обучения 
Всего часов/ЗЕТ 

Семестры 

3 

Количество часов в семестр 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

очная  108/3 108    

заочная      

очно-

заочная 

     

Аудиторные занятия очная  36 36    

заочная      

очно-

заочная 

     

Лекции очная  18 18    

заочная      

очно-

заочная 

     

Практические занятия очная  18 18    

заочная      

очно-

заочная 

     

Внеаудиторная работа очная  72 72    

заочная      

очно-

заочная 

     

Курсовая работа (проект) очная       

заочная      

очно-

заочная 

     

Вид итогового контроля - 

зачет 

очная       

заочная      

очно-

заочная 

     

 



 

4.2 Содержание учебной дисциплины (по разделам) 

 

№ 

п/п 

Раздел 

учебной 

дисциплины С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а 

Виды учебной деятельности, включая 

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

(по неделям 

семестра) 

Лекции 
Практич. 

занятия 

Внеауд. 

работа 
Всего 

о
ч
н

ая
 

о
ч
н

о
-з

ао
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

о
ч
н

ая
 

о
ч
н

о
-з

ао
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

о
ч
н

ая
 

о
ч
н

о
-з

ао
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

о
ч
н

ая
 

о
ч
н

о
-з

ао
ч

н
ая

 

за
о

ч
н

ая
 

1 Раздел 1. Два 

подхода к 

человеку: 

экономический 

и социальный 

1 1, 2 2   2   8   12   

Устный опрос. 

Коллоквиум. 

Проверка 

выполнения 

заданий на 

внеаудиторну

ю работу. 
2 Раздел 2. Две 

версии 

социоэкономик

и: западная (А. 

Этциони) и 

отечественная 

(М. Шабанова) 

1 3, 4 2   2   8   12   

Устный опрос. 

Коллоквиум. 

Проверка 

выполнения 

заданий на 

внеаудиторну

ю работу. 
3 Раздел 3. 

Социальные 

основы 

экономическог

о действия 

1 5, 6 2   2   8   12   

Устный опрос. 

Проверка 

выполнения 

заданий на 

внеаудиторну

ю работу. 
4 Раздел 4. 

Человек-

предпринимате

ль. Человек в 

хозяйственной 

организации 

1 7, 8 2   2   8   12   

Тестирование. 

Устный опрос. 

Коллоквиум. 

Проверка 

выполнения 

заданий на 

внеаудиторну

ю работу. 
5 Раздел 5. 

Человек в 

трудовых 

отношениях и 

сфере 

занятости 

1 9, 10 2   2   8   12   

Устный опрос. 

Коллоквиум 

Проверка 

выполнения 

заданий на 

внеаудиторну

ю работу. 
6 Раздел 6. 

Человек в 

социальной 

иерархии 

1 11,12 2   2   8   12   

Коллоквиум. 

Проверка 

выполнения 

заданий на 

внеаудиторну



 

ю работу. 
7 Раздел 7. 

Экономические 

аспекты 

социально-

экономической 

политики 

1 13,14 2   2   8   12   

Устный опрос. 

Коллоквиум. 

Проверка 

выполнения 

заданий на 

внеаудиторну

ю работу. 
8 Раздел 8. 

Хозяйственный 

мир. 

Хозяйственный 

мир России (до 

1991 г.) 

1 15,16 2   2   8   12   

Устный опрос. 

Коллоквиум. 

Проверка 

выполнения 

заданий на 

внеаудиторну

ю работу. 
9 Раздел 9. 

Современный 

хозяйственный 

мир России. 1 17,18 2   2   8   12   

Устный опрос. 

Коллоквиум. 

Проверка 

выполнения 

заданий на 

внеаудиторну

ю работу. 
10 Зачет 

1 18             
Сдача по 

билетам 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

4.3 Содержание разделов учебной дисциплины (по темам) 

№ 

п/п 

Раздел учебной 

дисциплины 
Содержание раздела 

1. Раздел 1. Два подхода к 

человеку: экономический 

и социальный. 

Эволюция «человека экономического». Эволюция «человека 

социального». Роль институционализма в становлении 

социоэкономики. Предмет социоэкономики. Основные 

принципы социоэкономики. 

2. Раздел 2. Две версии 

социоэкономики: западная 

(А. Этциони) и 

отечественная (М. 

Шабанова). 

Социоэкономический взгляд на социально-экономические 

проблемы: аналитическая схема. Критерии качества и типы 

социоэкономического исследования. Фармоэкономика как 

направление социоэкономики в России и за рубежом. Общее и 

различия в отечественной и западной трактовке 

социоэкономики. Проблемы реализации прикладной функции 

социоэкономики. 

3. Раздел 3. Социальные 

основы экономического 

действия 

Основы хозяйственной мотивации. Формы принуждения. 

Определение рациональности. Типы социального действия. 

Определение хозяйственной культуры и ее составляющих. 

Процесс социализации. Хозяйственная власть. Собственность 

и власть. Труд и социализация. Социологическая сторона 

труда. Распределение и справедливость. Обмен и 

самоутверждение. Потребление и соучастие. Доходы и статус. 

Производство благ и знаков. Множественность денег. 

4. Раздел 4. Человек-

предприниматель. 

Человек в хозяйственной 

организации. 

Человек-предприниматель. Предприниматель как 

экономическая функция и исторический феномен. 

Психологический портрет предпринимателя, мотивы его 

деятельности. Капиталистический дух. Исторические типы 

предпринимательства. Предприниматели как совокупность 



 

социальных групп. Этническое предпринимательство. 

Вынужденное предпринимательство. Предпринимательство 

как идеология. Человек в хозяйственной организации. 

Экономические теории фирмы. Признаки организаций. 

Социологические теории организаций. Бюрократия. 

Усложнение организационных границ. Холократия. Способы 

построение организаций. Типы организационного устройства и 

способы утверждения внутрифирменного авторитета. 

5. Раздел 5. Человек в 

трудовых отношениях и 

сфере занятости. 

Контроль над трудовым процессом: действия управляющих. 

Теория научного управления. Эволюция управленческих 

парадигм. Контроль над трудовым процессом: действия 

исполнителей. Институализация индустриального конфликта. 

Сопротивление менеджменту: пассивное и активное. Трудовой 

компромисс. Деятельность профсоюзов. Социальные основы 

действий работников. Гастрбайтеры. Действия работодателей и 

спрос на труд. Неоднородность рынка труда. Безработица. 

Гибкая занятость. Сегментация рынка труда. Социальные 

механизмы трудового найма. Действия наемных работников и 

предложение труда. Формы занятости и незанятости. 

Человеческий капитал. Экономический человек в отношениях 

занятости. Социальные механизмы заполнения рабочих мест. 

Человек в домашнем хозяйстве. Неизмеримая экономика. 

Семейная экономика. Структура домашнего хозяйства. 

6. Раздел 6. Человек в 

социальной иерархии. 

Подходы к проблемам социального расслоения. Классы в 

экономической теории. Стратификационные понятия. Статусы. 

Социальная иерархия. Социальная мобильность. 

Стратификационные подходы. Стратификационные системы. 

7. Раздел 7. Экономические 

аспекты социально-

экономической политики. 

Виды оценок мероприятий социально-экономической 

политики и их экономическое значение. Оценка хода 

реализации программы. Оценка влияния программы. Оценка 

эффективности программы. Общая характеристика методов 

оценки эффективности альтернативных решений. Метод 

минимизации затрат. Метод «затраты - полезность». Метод 

«затраты - результативность». Метод «затраты - выгоды». 

Социальные эффекты, их учет при разработке проектов. 

8. Раздел 8. Хозяйственный 

мир. Хозяйственный мир 

России (до 1991 года). 

Человек в мире хозяйства. Модели однолинейного, 

параллельного и циклического развития. Страны третьего 

мира. Влияние мобилизационно-коммунальной среды на 

Российский хозяйственный мир. Влияние институтов 

восточного деспотизма на Российский хозяйственный мир. 

Власть-собственность в дореволюционной России. 

Догоняющее развитие в России нового времени как опыт 

становления рыночной экономики. Командная экономика и ее 

особенности в СССР. Социально-экономическая политика 

СССР. 

9. Раздел 9. Современный 

хозяйственный мир 

России. 

Реформирование прав собственности. Становление новой 

элиты. Социально-экономическая политика современной 

России. 

 
 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

 

Образовательные технологии, используемые в преподавании социоэкономики, 

включают: 

- проблемное обучение; 



 

- поисковое обучение; 

- эвристическое обучение; 

- диалоговое и дискуссионное обучение. 

В преподавании дисциплины используются следующие формы учебной работы: 

- лекции - традиционные лекции, сопровождающиеся демонстрацией компьютерных 

презентаций и видеоматериалов, лекции в активной и интерактивной формах; 

- практические занятия - обсуждение лекционного материала, заслушивание и 

обсуждение рефератов, выполнение проектных и исследовательских заданий, решение кейсов, 

консультирование преподавателем по теоретическим и практическим аспектам дисциплины, 

вопросам подготовки рефератов, практические занятия в активной и интерактивной формах; 

- внеаудиторная работа обучающихся - усвоение лекционного материала, изучение и 

усвоение материалов основной и дополнительной литературы по дисциплине, подготовка к 

практическим занятиям, подготовка рефератов, подготовка к текущему и промежуточному 

контролю знаний; 

- текущий контроль успеваемости - тестирование, устные опросы, коллоквиумы, 

проверка выполнения заданий на внеаудиторную работу; 

- промежуточный контроль успеваемости – письменный экзамен по билетам. 

 

5.1 Активные и интерактивные формы проведения учебных занятий 

 

Тема учебной дисциплины Вид учебных 

занятий 

Кол-во уч. часов 

в активной и/или 

интерактивной 

форме 

Активная и/или 

интерактивная 

форма 

Раздел 1. Два подхода к человеку: 

экономический и социальный. 

- - - 

Раздел 2. Две версии 

социоэкономики: западная (А. 

Этциони) и отечественная (М. 

Шабанова). 

лекция 4 Мастер-класс 

Раздел 3. Социальные основы 

экономического действия 

Практическое 

занятие 

2 Разбор 

конкретных 

ситуаций. 

Раздел 4. Человек-предприниматель. 

Человек в хозяйственной 

организации. 

лекция 4 Мастер-класс 

Раздел 5. Человек в трудовых 

отношениях и сфере занятости. 

лекция 2 Мастер-класс 

Раздел 6. Человек в социальной 

иерархии. 

- - - 

Раздел 7. Экономические аспекты 

социально-экономической политики. 

Практическое 

занятие 

4 Разбор 

конкретных 

ситуаций 

Раздел 8. Хозяйственный мир. 

Хозяйственный мир России (до 1991 

года). 

- - - 

Раздел 9. Современный 

хозяйственный мир России. 

Практическое 

занятие 

4 Разбор 

конкретных 

ситуаций 

Итого  20 часов: 

10 ч. лекции, 

10 ч. практики 

 



 

5.2 Задания для проведения учебных занятий в активной и/или интерактивной 

форме 

 

Мастер-класс эксперта-специалиста Две версии социоэкономики: западная (А. Этциони) и 

отечественная (М. Шабанова) «Фармо- и клиническая экономика в России.» 

Основная тема мастер-класса – новые направления социоэкономики – фармо-  и 

клиническая экономика. Рассматриваются особенности социоэкономических исследований трех 

разных типов: груза болезни, технической эффективности и аллокативной эффективности. 

Цели обучения: 

предоставить конкретные примеры социоэкономических исследований; 

сформировать у участников практические навыки реализации социоэкономического 

подхода в сфере сохранения и укрепления здоровья нации; 

провести детальный анализ расходов здравоохранения РФ на профилактику и лечение 

гриппа. 

В программе мастер-класса: 

- Политика РФ в сфере здравоохранения. 

- Социоэкономические исследования «груза болезни», на примере гриппа. 

- Социоэкономические исследования «технической эффективности», на примере 

гриппа. 

- Социоэкономические исследования «аллокативной эффективности», на примере 

гриппа. 

- Детальный анализ расходов здравоохранения РФ на профилактику и лечение 

гриппа. 

- Критерии качества социоэкономического исследования. 

 

Мастер-класс эксперта-специалиста Человек-предприниматель. Человек в хозяйственной 

организации. «Быть предпринимателем в современной России». 

Основная тема мастер-класса – особенности предпринимательской деятельности в РФ. 

Предпринимательство рассматривается как экономическая функция и психологический тип, так 

и как совокупность социальных групп и идеологическая система. 

Цели обучения: 

предоставить конкретные примеры предпринимательской деятельности, выявив ее 

особенности и мотивы; 

сформировать у участников начальные практические навыки предпринимательской 

активности; 

провести детальный анализ причин и мер государственной поддержки 

предпринимательства в РФ. 

В программе мастер-класса: 

- Предпринимательство как экономическая функция. 

- Психологический портрет предпринимателя. 

- Мотивы предпринимательства. 

- Предприниматели как совокупность социальных групп. 

- Вынужденное предпринимательство. Всплеск предпринимательства как 

проявление кризиса. 

- Предпринимательство как идеология. Государственные меры поддержки 

предпринимательства в РФ. 

 

 

Мастер-класс эксперта-специалиста Человек в трудовых отношениях и сфере занятости. 

«Роль профсоюзного движения в современной России». 
Основная тема мастер-класса – особенности профсоюзного движения в современной 

России. Рассматриваются как природа и ресурсы самоорганизации работников, так и проблема 



 

экономической оценки воздействия профсоюзов на хозяйственную жизнь в стране и ее учет в 

социально-экономической политике. 

Цели обучения: 

предоставить конкретные примеры деятельности профсоюзов в РФ; 

сформировать у участников практические навыки экономической оценки воздействия 

гражданских структур на хозяйственную жизнь страны; 

провести детальный анализ экономического и социального потенциала профсоюзного 

движения в РФ. 

В программе мастер-класса: 

- Природа индустриального конфликта. 

- Современные тенденции динамики трудовых отношений. 

- Трудовой компромисс. 

- Социальные основы действия работников в коллективных действиях. 

- Влияние гражданских структур на экономику. 

- Современное состояние и перспективы профсоюзного движения в РФ. 

 

 

Разбор конкретных ситуаций 

«Социальные основы экономического действия. Хозяйственная культура. «Алкоголизация 

населения». 

 

 
 

 

Задание 

1. Охарактеризуйте место культуры в социоэкономическом анализе. 

2. В чем специфика социоэкономического подхода к культуре по сравнению с 

экономическим и социологическим подходами? 



 

3. Проинтерпретируйте описанную ситуацию в контексте экономического, 

социологического и социоэкономического подходов. 

 

 

 

 

 

 

 

Разбор конкретных ситуаций 

«Экономические аспекты социально-экономической политики. Оценка эффективности 

альтернативных решений методом «затраты-выгоды». «Инвестиции в развитие детей». 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

Задание 

1. Ознакомьтесь с опытом применения методологии «затраты-выгоды» для оценки 

эффективности инвестиций в развитие детей из неблагополучных семей в России. 



 

2. Обозначьте положительные стороны и узкие места реализованного подхода. Чем, 

на ваш взгляд, они вызваны? 

3. Обсудите в мини-группе и представьте для обсуждения свой вариант обоснования 

выгодности для социально-экономической системы инвестиций в развитие этих детей. 

4. Выгоды от реализация программы в США и России будут одинаковы? Почему? 

 

 

 

 

 

 

Разбор конкретных ситуаций 

«Современный хозяйственный мир России. Социально-экономическая политика современной 

России. «САПСАН». 

 

 
 



 

 



 

 

 
 

Задание 

1. Обсудите в мини-группе и представьте для обсуждения системный взгляд на 

проблему реализации модернизационного проекта «Сапсан» в России. 

2. В сконструированной вами системе выделите основные подсистемы, а также их 

внутренние и внешние связи. 

3. Осмыслите эту проблему в социоэкономическом ключе и дайте оценку 

обоснованности решения ОАО «РЖД» о запуске и эксплуатации «Сапсана» в России. 

4. Решена ли обозначенная проблема сегодня и как? 

 



 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

включают вопросы к зачету. 

Разнообразные оценочные средства направлены на выявление качества усвоенных знаний, 

степени сформированности компетенций, предусмотренных федеральным государственным 

образовательным стандартом направления 38.04.01 «Экономика», учебным планом и рабочей 

программой дисциплины. 

Учебно-методическое обеспечение внеаудиторной работы обучающихся включает  темы 

рефератов и рекомендованный перечень информационных источников. 

Указанные оценочные средства и учебно-методическое обеспечение внеаудиторной 

работы представлены в методических рекомендациях для обучающихся по 

направлению 38.04.01 «Экономика», профилю «Экономика предприятий и организаций» и 

методических рекомендациях по внеаудиторной работе обучающихся по 

направлению38.04.01 «Экономика», профилю «Экономика предприятий и организаций». 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1 Основная литература 

а) основная литература: 

1. Абрамов А. П., Боев Е. И., Каменский Е. Г. Социология управления: учебное пособие 

для студентов вузов [Электронный ресурс] - М., Берлин: Директ-Медиа, ISBN: 978-5-4458-

6757-9, 2015. – 385 с. Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235088&sr=1 

2. Кравченко А. И., Тюрина И. О. Социология управления: Фундаментальный курс: 

учебное пособие для студентов высших учебных заведений. [Электронный ресурс] - М.: 

Академический проект, Деловая книга, ISBN: 978-5-8291-1531-9|978-5-88687-199-9, 2013. – 992 

с. Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210840&sr=1 

3. Павленок П. Д., Савинов Л. И., Журавлев Г. Т. Социология: учебное пособие 

[Электронный ресурс] - М.: Дашков и Ко, ISBN: 978-5-394-01971-5, 2013. – 734 с. Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=255784&sr=1 

4. Соколова Г. Н. Экономическая социология: учебник. [Электронный ресурс] - Минск: 

Вышэйшая школа, ISBN: 978-985-06-2333-1, 2013. – 384 с. Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235730&sr=1 

5. Социоэкономика (для экономистов, менеджеров, госслужащих): Учебное пособие./ 

Шабанова М. А. – М.: Экономика, 2012. – 559с. 

6. Социоэкономика. Методические рекомендации / Составитель Балыкова Л.Н. - Самара, 

МИР, 2015. - 11 с. 

7. Социоэкономика. Методические рекомендации по внеаудиторной работе обучающихся 

/ Составитель Балыкова Л.Н. - Самара, МИР, 2015. - 19 с. 

 

7.2 Дополнительная литература 

б) дополнительная литература:  

1. Экономическая социология: учебное пособие для ВУЗов./ Радаев В. В. - М.: Изд. дом ГУ 

ВШЭ, 2008. - 602 с. 

2. Журнал «Экономическая политика = Economic Policy». [Электронный ресурс] Все выпуски 

журнала. - М.: АНО «Редакция журнала "Экономическая политика"», ISSN: 1994-5124, 2015. 

Режим доступа:  

 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330461&sr=1 



 

3. Халиков М. С. Экономическая социология региона: учебник. [Электронный ресурс] - М.: 

Академический Проект, Альма Матер, ISBN: 978-5-8291-1273-8, 2011. – 144 с. Режим 

доступа: 

 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=137358&sr=1 

4. Анисимова Г. В. Социально-экономическое неравенство. Тенденции и механизмы 

регулирования. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. 

5. Волосов М. К. Социально-экономическая ответственность организации как функция 

управления. – М.: Лаборатория книги, 2010. 

 

7.3 Информационное обеспечение 

– Интернет-источники: 

http://sase.org 

http://sozial-ekonomik.ru/1 

http://socnet.narod.ru/library/authors/Ilyin/neravenstvo/content.htm 

www.ecsoc.msses.ru 

http://ecsocman.hse.ru/data/2010/12/13/1214861942/Borodkin.pdf 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: учебные 

аудитории, оснащенные учебной мебелью, мультимедийный проектор, компьютер, проектор, 

экран, флип-чарт, раздаточный материал (варианты кейсов, тестов и т.п.), компьютерные 

презентации, видеоматериалы. 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС 3+ ВО по направлению 

«Экономика». 

 

Автор: Л.Н. Балыкова, к.э.н., доцент 

  

Рецензент: О.В. Кравченко, к.э.н., доцент 
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1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

 

Вид контроля 

Количество баллов 

min max 

Устный опрос по темам семинарских занятий 4 8 

Коллоквиум по теме раздела 1 2 4 

Проверка выполнения заданий на внеаудиторную работу  

по теме раздела 1 

2 4 

Коллоквиум по теме раздела 2 2 4 

Проверка выполнения заданий на внеаудиторную работу  

по теме раздела 2 

2 4 

Коллоквиум по теме раздела 3 2 4 

Проверка выполнения заданий на внеаудиторную работу  

по теме раздела 3 

2 4 

Коллоквиум по теме раздела 4 2 4 

Проверка выполнения заданий на внеаудиторную работу  

по теме раздела 4 

2 4 

Коллоквиум по теме раздела 5 2 4 

Проверка выполнения заданий на внеаудиторную работу  

по теме раздела 5 

2 4 

Коллоквиум по теме раздела 6 2 4 

Проверка выполнения заданий на внеаудиторную работу  

по теме раздела 6 

2 4 

Коллоквиум по теме раздела 7 2 4 

Проверка выполнения заданий на внеаудиторную работу  

по теме раздела 7 

2 4 

Коллоквиум по теме раздела 8 2 4 

Проверка выполнения заданий на внеаудиторную работу  

по теме раздела 8 

2 4 

Коллоквиум по теме раздела 9 2 4 

Проверка выполнения заданий на внеаудиторную работу  

по теме раздела 9 

2 4 

Итого за работу в семестре 40 80 

Зачет (сдача по билетам) 10 20 

Всего 50 100 

 

Соответствие баллов рейтинга числовым оценкам по итогам обучения: 

До 50 баллов – «неудовлетворительно»; 

От 50 до 69 баллов – «удовлетворительно»; 

От 70 до 89 баллов – «хорошо»; 

От 90 до 100 баллов – «отлично». 

 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

Экзаменационный билет состоит из 2 теоретических вопросов из следующего перечня: 

1. Предметное поле социоэкономики и ее основные принципы. 

2. Общая характеристика социоэкономической парадигмы («Платформа-минимум» SASE). 

Интерпретация «социо-». Изменение ключевых принципов. 



 

3. Социоэкономика как экономическая наука: общая характеристика российской версии. 

Двусторонние связи между экономикой и социумом: проблема измерения взаимосвязи. 

4. Основы хозяйственной мотивации. Типы экономических действий в зависимости от 

степени присутствия в их мотивации рационального. Конфликт между моральными 

обязательствами и эгоистическими интересами: влияние на экономическое поведение. 

5. Хозяйственная культура и хозяйственная власть. Роль психологических переменных в 

экономическом поведении. 

6.  Человек-предприниматель. Предприниматель как экономическая функция, 

психологический портрет предпринимателя, мотивы его деятельности. 

7. Человек в хозяйственной организации. Типы организационного устройства и способы 

утверждения внутрифирменного авторитета. 

8. Контроль над трудовым процессом: действия управляющих. 

9. Действия работодателей и спрос на труд. 

10. Человек в домашнем хозяйстве.  

11. Стратификационные понятия, подходы и системы. 

12. Виды оценок мероприятий социально-экономической политики и их экономическое 

значение. 

13. Метод минимизации затрат. 

14. Метод «затраты - полезность». 

15. Метод «затраты - результативность». 

16. Метод «затраты - выгоды». 

17. Социоэкономика и социально-экономическая политика. Взаимосвязь между 

социальными и экономическими аспектами воспроизводства хозяйственных систем 

макроуровня. 

18. Человек в мире хозяйства. Модели однолинейного, параллельного и циклического 

развития. 

19. Хозяйственный мир России (до 1991 года). 

20. Современный хозяйственный мир России. 

 

3. Учебно-методическое обеспечение внеаудиторной работы обучающихся 

Темы рефератов: 

Раздел 1 Модель человека экономического. 

Модель человека социального. 

Институционализм в становлении социоэкономики. 

Инновации и циклы развития социоэкономики 

Раздел 2 Социоэкономика в системе научного знания: состояние и «точки роста». 

Фармоэкономика как направление социоэкономики в России. 

Фармоэкономика как направление социоэкономики за рубежом. 

Экономическая оценка человеческой жизни и утраты здоровья: российская 

практика. 

Экономическая оценка человеческой жизни и утраты здоровья как 

инструмент СЭП: характеристика зарубежных подходов. 

Раздел 3 Хозяйственная мотивация. 

Хозяйственная культура. 

Культурные ресурсы в хозяйственной жизни. 

Психологические факторы и ограничения в хозяйственной жизни. 

Виды капитала. 

Интеллектуальный капитал фирмы: структура и проблема 

социоэкономической оценки. 

Раздел 4 Предпринимательские портреты (отечественные и зарубежные). 

Социально-экономический потенциал села. 

Социально-экономический потенциал малых городов России. 



 

Раздел 5 Деятельность профсоюзов в РФ. 

Деятельность профсоюзов за рубежом. 

Гастрбайтеры: интересы, поведение, проблемы. 

Современные миграционные процессы. 

Безработица в цифрах (РФ, Самарская область, иностранные примеры). 

Раздел 6 Определить «свое» место в социальной иерархии 

Социально-групповые ресурсы в хозяйственной жизни. 

Социальная стратификация и проблемы бедности. 

Критерии социального равенства и справедливости стабильно 

функционирующего общества. 

Бедность как социо-экономический феномен российского общества. 

Бизнес-слой в экономике современной России. 

Раздел 7  Экономическая оценка человеческой жизни: актуальность vs аморальность. 

Экономическая оценка человеческой жизни: виды и факторы выбора. 

Мировой опыт и отечественная практика в оценке стоимости 

среднестатистической жизни. 

Социальные ресурсы как конкурентное преимущество современной 

компании. 

Раздел 8 Страны третьего мира. 

Восточный деспотизм в отечественной экономике. 

Социально-экономическая политика СССР. 

Раздел 9 Социально-экономическая политика современной России. 

Проблемы социальной интеграции в трансформирующемся обществе. 

 

Задания для внеаудиторной работы: 

- Прочесть весь текущий лекционный материал. 

- Изучить и усвоить материалы основной и дополнительной литературы по 

дисциплине по соответствующему разделу. 

- Подготовиться к коллоквиуму на практическом занятии. 

- Подготовить реферат по соответствующему разделу дисциплины. 

- Подготовиться к текущему и промежуточному контролю знаний. 

Требования к выполнению рефератов изложены в методических рекомендациях по 

внеаудиторной работе обучающихся по дисциплине «Социоэкономика». 

 

 


