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КРЕАТИВНЫЙ КЛАСС В РОССИИ И ЕГО РОЛЬ  

В ЭКОНОМИКЕ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ  

Статья посвящена трансформации современного общества благодаря 
развитию креативных индустрий, создающих спрос на определенного ро-
да профессии, отличающиеся инновационным подходом к труду, творче-
ским мышлением и креативностью. Все это порождает образование так 
называемого креативного класса. Отмечается, что креативный класс 
представляет интерес для изучения как социологами, так и экономи-
стами, поскольку результат профессиональной деятельности предста-
вителей креативного класса сегодня может стать драйвером развития 
современной экономики. 
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Трансформационные процессы современного общества на-

столько глобальны, что находят отражение во всех сферах жизне-
деятельности человека. Современная экономика все больше ориен-
тируется на инновации, технологические изменения и креативные 
индустрии. Этот факт подтверждается и тем, что согласно ООН, 
2021 год был объявлен «годом креативной экономики в интересах 
устойчивого развития» [1].  

Сегодня все чаще используются термины «креативная эконо-
мика» и «креативные индустрии», под которыми подразумеваются 
такие виды экономической деятельности, которые связаны с творче-
ством, культурой и технологиями [2]. Единого определения креатив-
ной экономики сегодня не существует, но ученые серьезно занима-
ются исследованием новых парадигм, которые присущи современной 
экономике. Так, Н. В. Кузнецова проводит сравнительное исследова-
ние концепций «экономики знаний», «постиндустриального общест-
ва» и представлений о «креативной экономике», отмечая, что о суще-
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ствовании последней «говорить еще рано» [3]. В любом случае это 
способствует появлению новых профессий, а следовательно, и спе-
циалистов, которые могут отвечать вызовам современного мира. По-
этому наблюдается интерес к появлению так называемого креатив-
ного класса, который включает в себя программистов, ученых, зани-
мающихся исследованиями и разработками высокотехнологичных 
отраслей, дизайнеров, проектировщиков, архитекторов, маркетоло-
гов и других творческих и креативных профессионалов, которые в 
своей деятельности создают «новые» и «инновационные» товары и 
услуги, которых раньше не было.  

В связи с этим целью данной работы является исследование 
категории «креативный класс» и его роли в современном обществе. 
Объектом исследования является трансформация современного 
общества, а предметом исследования выступает креативный класс 
и его роль в экономике на современном этапе. 

Термин «креативный класс» был введен американским эко-
номистом Ричардом Флорида, который подразумевал, что в него 
входят творческие люди, занимающиеся интеллектуальным тру-
дом и занятые в отраслях экономики, которые свойственны именно 
постиндустриальному обществу [4]. Его работа «Креативный класс. 
Люди, которые меняют будущее», вышедшая в 2002 году, произве-
ла огромный резонанс, и до сих пор не утихает спор о существова-
нии креативного класса в современном обществе.  

Справедливости ради отметим, что в российском обществе о 
появлении креативного класса заговорили гораздо позже, но по-
степенно ученые стали все больше и больше обращаться к исследо-
ванию данной проблематики.  

Сегодня данной теме посвящено внимание широкой группы 
исследователей ― как социологов, так и экономистов. Действитель-
но, креативный класс исследуется с точки зрения стратификации 
современного общества, в котором он выступает как некий класс 
«интеллектуалов» (не путать с интеллигенцией).  

Ю. Г. Волков рассматривает креативный класс как альтернати-
ву политическому радикализму, отмечая, что данный класс, высту-
пая «субъектом социального творчества, вырабатывает формы со-
циального общения, исключающие внесение конфликтных разли-
чий в российское общество» [5]. 

А. В. Бузгалин, А. И. Колганов, анализируя социально-классовую 
структуру современного общества с позиций постсоветской школы 
критического марксизма, тоже упоминают о существовании креа-
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тивного класса, хотя называют его «так называемый класс», указы-
вая на его неоднородность [6]. 

В свою очередь, экономистов интересует именно результат 
профессиональной деятельности креативного класса, т.е. насколько 
труд «креклов» сегодня может стать драйвером развития совре-
менной экономики. 

Автором классового подхода к изучению общества является К. 
Маркс, для которого класс представляется «как совокупность лю-
дей, обладающих общими интересами и склонных думать, чувство-
вать и вести себя сходно» [7]. Согласно М. Веберу, чьи работы в об-
ласти социальной структуры общества широко используются в со-
циологии, социальный класс ― это «статусная группа, формируемая 
жизненными шансами индивидов: их индивидуальными способно-
стями (образованием, квалификацией, мировоззрением) и характе-
ристиками образа жизни, способа получения образования, профес-
сии и происхождения» [8].  

Считаем, что к раскрытию сущности креативного класса более 
применим веберовский подход, поскольку представителей креатив-
ного класса вряд ли объединяют общие интересы и чувства, скорее 
всего, это люди, которые в силу своих индивидуальных способностей, 
установок и особого мировоззрения способны к творческому и креа-
тивному труду в силу своих специальных знаний и компетенций. 

Как мы говорили выше, стремительная трансформация со-
временного общества меняет его структуру. Известный социолог, 
академик, член-корреспондент РАН Ж. Т. Тощенко с коллективом 
ученых Российского государственного гуманитарного университе-
та много лет посвятил исследованию прекариата как нового соци-
ального класса [9, 10]. Слово «прекариат», по мнению Ж. Т. Тощенко, 
«образовано от двух слов: от лат. precarium (неустойчивый, неста-
бильный, негарантированный) и пролетариат (эксплуатируемый 
класс в капиталистическом обществе). В него входят группы людей, 
кто занят неформальной, временной, эпизодической работой, во-
влечен в теневой или «нелегитимизированный» сектор рынка тру-
да, вследствие чего эти люди имеют урезанные социальные права и 
обладают ущемленным социальным статусом» [11].  

Соответственно современная структура общества включает 
тех, кто находится на низших ступенях в социальной иерархии, и 
тех, кто находится наверху — понятно, что речь идет о представи-
телях креативного класса. 



СОЦИОЛОГИЯ 
 

84        Вестник Самарского муниципального института управления. 2024. № 1 

Необходимо отметить, что несмотря на то, что креативный 
класс в современной структуре общества существует, единого под-
хода в трактовке данного термина пока нет. 

Авторами настоящего исследования проведен анализ научных 
статей и диссертационных исследований, что позволило сделать 
вывод о том, что данная проблематика интересует ученых самых 
разных предметных областей знаний, однако количество защи-
щенных диссертаций крайне мало. Возможно, это связано с тем, что 
для исследования креативного класса требуется разработка новых 
теоретико-методологических подходов.  

Тем не менее все имеющиеся диссертации были проанализи-
рованы с целью выделения сущности понятия «креативный класс». 
Результат этой работы (см. табл. 1). помог придти к следующему за-
ключению.  

Несмотря на то, что диссертации защищены по разным науч-
ным специальностям, везде делается упор на особую роль креатив-
ного класса в развитии экономики в постиндустриальном общест-
ве.  

В диссертационных исследованиях можно увидеть тезисы о 
том, чем характеризуется труд представителей данного социально-
го класса, а именно:  

― преобладанием творческого мышления;  
― новой культурой управленческой деятельности; 
― способностью к нешаблонному решению существующих за-

дач; 
― внедрением «новых практических форм» (субъектов, объек-

тов, предметов, процессов и методов экономической деятельности 
и управления). 

Кроме того, во всех работах [16‒20] прослеживается общая 
тенденция во взглядах о том, что креативный класс способен иг-
рать особую роль в развитии экономики. Об этом свидетельствуют 
следующие выражения авторов о креативном классе: 

― «является движущей силой экономической жизни общества»; 
― «формирует новые модели занятости и деятельности»; 
― «включен в экономику, основанную на высокотехнологич-

ном производстве»;  
― «обладает особым положением в системе производственных 

отношений капитализма»; 
― «способствует реализации прорывного стратегического на-

правления». 
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Таблица 1  
Сущность понятия «креативный класс»  

в рамках диссертационных исследований 

Год Ф.И.О. автора 
Сущность понятия 

«креативный класс» 
2013 О. В. Петровская  Является «системообразующей движущей 

силой экономической и культурной жизни 
общества, данный класс формирует новые 
модели занятости, мотивации, виды дея-
тельности и ценностные ориентиры» [16] 

2013 Н. В.Федоренко  Это «определенный слой населения, 
включенный в постиндустриальный сек-
тор экономики, объективно несет в себе 
новые социальные качества и принципы 
организации социума … креативный класс 
включен в экономику, основанную на вы-
сокотехнологичном производстве, тре-
бующем творческого мышления, новой 
культуры управленческой деятельности, 
способности к нешаблонному решению 
возникающих задач» [17] 

2018 А. В. Слободская  Это «креативный прекариат, появление 
которого обусловлено переходом к новому 
этапу общественного развития» [18] 

2022 Т. Д. Степанова  Это «особая социальная группа, место ко-
торой в общественном производстве де-
терминировано творческим содержанием 
труда и обусловленным этим особым по-
ложением в системе производственных 
отношений капитализма, в частности, 
снятием реального подчинения их труда 
капиталу» [19] 

2022 С. С. Морусов  Это «целевая группа, способная к реализа-
ции прорывного стратегического направ-
ления региональной динамики на основе 
разработки и внедрения «новых практи-
ческих форм» (субъектов, объектов, пред-
метов, процессов и методов экономиче-
ской деятельности и управления)» [20] 

Особый интерес представляет исследование Центра междис-
циплинарных исследований человеческого потенциала, которое 
опубликовано в научном дайджесте 2023 года «Креативный класс 
России: портрет в цифрах» [12]. В рамках данного исследования на-
блюдается четкая динамика: численность российского креативного 
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класса с 4,8% (2021 г.) увеличивается практически на треть за по-
следние 3 года. Авторы отмечают, что «даже в период пандемии чис-
ленность представителей творческих профессий выросла в креатив-
ных индустриях на 3,4%, в традиционных отраслях ― на 1,6%» [12]. 
Результаты других исследований подтверждают эту тенденцию: до-
ля работников креативного класса с каждым годом только растет, а 
еще в 2013 году более 80% россиян ответили, что и не слышали о су-
ществовании креативного класса [15]. 

Ценность творческого подхода к работе имеет важное значение 
не только в «традиционно» творческих сферах деятельности, но и 
во всех отраслях экономики.  

Что касается среды, которая является наиболее благоприят-
ной для возникновения, распространения и развития креативного 
класса, автор понятия рассматривал именно мегаполисы и специ-
ально созданные креативные кластеры, которые есть в основном 
также в крупных городах, потому что там более широкий спектр 
возможностей. Это подтверждается и российскими реалиями, так 
как большая доля людей, занимающихся инновационной деятель-
ностью, сосредоточена в Москве и Санкт-Петербурге. То есть это та 
среда, которая будет наиболее благоприятной для раскрытия соб-
ственного потенциала и свободы творчества, так как занятые в 
креативных индустриях отличаются крайней амбициозностью [13]. 

Если рассматривать креативный класс в России, то практиче-
ски половина приходится на такие профессии, как специалисты по 
маркетингу и рекламе и разработчики программного обеспечения, 
кроме того, это схожие с представлениями о креативном классе Р. 
Флорида дизайнеры, архитекторы, а также журналисты, музыкан-
ты, фотографы и другие. Различия могут быть связаны прежде все-
го с быстро меняющимися условиями и возникновением большого 
количества новых профессий, а также спецификой конкретной 
страны и отраслей ее экономики. При этом часто ключевую роль 
играют такие качества и навыки, как многозадачность, обучае-
мость и высокий уровень интеллекта [21]. 

Отличие российского опыта проявляется также в характере 
занятости креативного класса. В представлении Р. Флорида [4] та-
кие работники часто имеют гибкий график, без четко определенно-
го расписания, а в России это 8-часовой рабочий день и полная буд-
ничная неделя, что в свою очередь может быть связано с тем, что 
большая часть креативных российских работников работает не 
только в отраслях, однозначно относящихся к творческим, а также с 
тем, что многие учреждения культуры находятся под государст-
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венным контролем. Стоит также отметить, что в данном случае не 
всегда играет роль такой фактор, как образование, так как только 
около половины занятых в творческих отраслях работают по про-
фессии, по которой получали профильное образование [12]. 

Есть некоторые расхождения и в социально-демографических 
характеристиках портрета типичного представителя креативного 
класса. Его основную массу составляют мужчины от 25 до 34 лет, в 
зарубежной практике возрастные рамки находятся в пределах 30–
40 лет. Тенденция к увеличению возраста таких работников может 
быть связана со всеобщим демографическим кризисом и старением 
населения [14]. 

Можно отметить и такую особенность, как некая «разрознен-
ность» креативного класса, некая неопределенность, отсутствие 
единого подхода. Трудности классификации связаны, во-первых, с 
различными обозначениями креативного класса, а во-вторых, со 
стремительными изменениями в его структуре. Возникает также 
сложность с проведением параллелей в российской практике, так 
как это только начинает приобретать все большую распространен-
ность и предоставляет широкое поле для изучения. 

Таким образом, можно сделать вывод о растущей актуально-
сти креативного класса, его распространении, стремительном росте 
в России, что требует его более детального изучения, но уже сего-
дня можно заключить следующее. 

Во-первых, 2021 год был объявлен ООН «годом креативной 
экономики в интересах устойчивого развития», и это не случайно, 
потому что сегодня на первый план выходят креативные индуст-
рии, которые связаны с творчеством и технологиями, что способст-
вует появлению так называемого креативного класса, который 
включает в себя программистов, ученых, занимающихся исследо-
ваниями и разработками высокотехнологичных отраслей, дизайне-
ров, проектировщиков, архитекторов, маркетологов и других твор-
ческих и креативных профессионалов, которые в своей деятельно-
сти создают «новые» и «инновационные» товары и услуги, которых 
раньше не было. 

Во-вторых, на сегодняшний день отсутствует единый подход к 
пониманию сущности креативного класса, многие ученые подвер-
гают критике сам факт его существования. Если рассмотреть поня-
тие «социального класса» К. Маркса и М. Вебера, то к раскрытию 
сущности креативного класса более применим веберовский подход, 
поскольку представителей креативного класса вряд ли объединя-
ют общие интересы и чувства, скорее всего, это люди, которые в 
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силу своих индивидуальных способностей, установок и особого ми-
ровоззрения способны к творческому и креативному труду в силу 
своих специальных знаний и компетенций. 

В-третьих, проведенный анализ диссертационных работ, по-
священных проблеме креативного класса, позволяет сделать сле-
дующий вывод: несмотря на то, что данные диссертации защищены 
по разным научным специальностям, везде делается упор на особой 
роли креативного класса в развитии экономики в постиндустриаль-
ном обществе. Напрашивается вывод о том, что труд представителей 
креативного класса характеризуется преобладанием творческого 
мышления; новой культурой управленческой деятельности; способ-
ностью к нешаблонному решению существующих задач; внедрением 
«новых практических форм» (субъектов, объектов, предметов, про-
цессов и методов экономической деятельности и управления). 
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