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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о Департаменте молодежной политики 

Автономной некоммерческой организации высшего образования Самарского 

университета государственного управления «Международный институт 

рынка» (АНО ВО Университет «МИР») (далее – Университет) устанавливает 

порядок деятельности департамента молодежной политики 

(далее – Департамент). 

1.2. Департамент является структурным подразделением 

Университета. 

1.3. Департамент создаётся и ликвидируется приказом ректора 

Университета. 

1.4. В своей деятельности Департамент руководствуется 

действующим законодательством Российской Федерации, Самарской 

области, локальными нормативными актами Университета, настоящим 

Положением. 

 

2. ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ДЕПАРТАМЕНТА 

 

2.1. Целью деятельности Департамента является организация и 

поддержание структуры управления молодежной политикой и 

воспитательной работой в Университете. 

2.2. Основной задачей деятельности Департамента является 

формирование молодежной политики и организация воспитательной работы 

с обучающимися в рамках Университета. 

2.3. Департамент выполняет следующие функции: 

 координация и обеспечение организационно-методического 

руководства деятельностью структурных подразделений Университета в 

части организации воспитательной работы с обучающимися; 

 содействие развитию студенческого самоуправления и других 

форм общественной самодеятельности обучающихся Университета; 
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 обеспечение обучающихся Университета информацией через все 

доступные в Университете средства; 

 взаимодействие с органами государственной власти, 

организациями, учреждениями и общественными организациями в сфере 

молодежной политики; 

− разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию 

системы воспитательной работы, кадрового обеспечения; 

− подготовка методической и нормативной документации по 

организации воспитательной работы в Университете; 

− получение от структурных подразделений Университета 

материалов, необходимых для осуществления работы Департамента; 

− проведение анализа и контроля воспитательной работы, 

реализуемой в Университете, в институте, на факультетах и кафедрах, 

распространение лучшего опыта работы структурных подразделений и 

других образовательных организаций; 

− участие по поручению руководства в работе различных органов 

по вопросам, связанным с организацией воспитательной работы с 

обучающимися; 

− осуществление переписки и взаимодействия с органами 

государственной власти, ответственными за реализацию молодежной 

политики. 

 

3. СТРУКТУРА ДЕПАРТАМЕНТА 

 

3.1. Руководство Департаментом осуществляет проректор по учебной 

работе и молодежной политике Университета. 

3.2. Проректор по учебной работе и молодежной политике 

подчиняется ректору Университета. 

3.3. В состав Департамента входит Отдел молодежной политики 

Университета. 
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3.4. Численность работников Департамента и его структурных 

подразделений, фонд оплаты труда устанавливаются в соответствии со 

штатным расписанием Университета и утверждаются ректором 

Университета по представлению первого проректора - проректора по науке и 

экономическому развитию Университета. Обязанности работников 

Департамента определяются в соответствии с должностными инструкциями. 

3.5. Работа структурных подразделений Департамента 

регламентируется соответствующими локальными нормативными актами 

Университета. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДЕПАРТАМЕНТА 

 

4.1. Ответственность за своевременное и качественное выполнение 

задач и функций Департамента, определенных настоящим Положением, 

несет начальник Отдела. 

4.2. Степень ответственности работников устанавливается их 

должностной инструкцией 

 

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДЕПАРТАМЕНТА С ДРУГИМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

5.1. В ходе осуществления своих функций Департамент 

взаимодействует: 

 с руководством Университета - по предоставлению сведений о 

воспитательной работе и получению руководящих указаний; 

 со всеми структурными подразделениями Университета в части 

реализации молодежной политики. 
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6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания 

ректором Университета. 

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется в том же порядке, что и его принятие. 

 


