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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об Отделе молодежной политики 

Автономной некоммерческой организации высшего образования Самарского 

университета государственного управления «Международный институт 

рынка» (АНО ВО Университет «МИР») (далее - Положение) устанавливает 

порядок деятельности отдела молодежной политики (далее - Отдел). 

1.2. Отдел является структурным подразделением 

АНО ВО Университет «МИР» (далее - Университет). 

1.3. Отдел создаётся и ликвидируется приказом ректора 

Университета. 

1.4. В своей деятельности Отдел руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, Самарской области, локальными 

нормативными актами Университета, настоящим Положением. 

 

2. ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА 

 

2.1. Целью деятельности Отдела является создание условий для 

саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной 

социализации, поддержка становления и развития высоконравственного, 

ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина. 

2.2. Основными задачами деятельности Отдела являются: 

− создание системы молодежной политики в Университете и её 

совершенствование; 

− создание оптимальной социокультурной среды, направленной на 

творческое самовыражение и самореализацию личности обучающихся; 

− формирование у обучающихся гражданской позиции, сохранение 

и преумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 

современной жизни, становление и сохранение традиций Университета; 
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− удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и физическом развитии. 

2.3. Отдел выполняет следующие функции: 

− обеспечивает координационное, перспективное и текущее 

планирование молодежной политики и ее реализацию в структурных 

подразделениях и в Университете в целом; 

− разрабатывает предложения и рекомендации по 

совершенствованию системы молодежной политики, кадрового обеспечения, 

готовит методическую и нормативную документацию по организации 

молодежной политики; 

− содействует работе студенческого самоуправления Университета, 

клубов и объединений; 

− проводит работу по организации профилактики правонарушений 

и асоциальных проявлений в студенческой среде, способствует пропаганде 

здорового образа жизни; 

− осуществляет информационное обеспечение обучающихся с 

использованием всех доступных средств и методов передачи информации; 

− организует мероприятия, проводимые в Университете, а также 

организует участие студенческих коллективов Университета на внешних 

мероприятиях; 

− получает от структурных подразделений Университета 

материалы, необходимые для осуществления работы Отдела; 

− запрашивает и согласовывает необходимую документацию и 

приказы от структурных подразделений Университета, касающиеся 

молодежной политики; 

− проводит анализ и контроль молодежной политики, реализуемой 

в Университете, на факультетах, институте и кафедрах, распространяет 

лучший опыт работы факультетов, института и других образовательных 

организаций; 
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− по поручению руководства принимает участие в работе 

различных органов по вопросам, связанным с организацией молодежной 

политики обучающихся; 

− в пределах своей компетенции осуществляет переписку и 

взаимодействие с органами государственной власти, ответственными за 

реализацию молодежной политики. 

 

3. СТРУКТУРА ОТДЕЛА 

 

3.1. Руководство деятельностью Отдела осуществляет начальник 

Отдела. 

3.2. Начальник Отдела подчиняется проректору по учебной работе и 

молодежной политике Университета. 

3.3. Штатное расписание Отдела утверждается ректором 

Университета с учётом объёмов работы и актуальности направлений 

молодежной политики. 

3.4. Численность работников Отдела и его структурных 

подразделений, фонд оплаты труда устанавливаются в соответствии со 

штатным расписанием Университета и утверждаются ректором 

Университета по представлению проректора по учебной работе и 

молодежной политике Университета. Обязанности работников Отдела 

определяются в соответствии с их должностными инструкциями. 

3.5. В состав Отдела структурные подразделения не входят. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА 

 

4.1. Ответственность за своевременное и качественное выполнение 

задач и функций Отдела, определенных настоящим Положением, несет 

начальник Отдела. 
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4.2. Степень ответственности работников устанавливается их 

должностной инструкцией 

 

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОТДЕЛА С ДРУГИМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 

 

5.1. В ходе осуществления своих функций Отдел взаимодействует: 

− с руководством Университета – по предоставлению сведений о 

молодежной политике и получению руководящих указаний; 

− со всеми структурными подразделениями Университета в части 

реализации молодежной политики. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания 

ректором Университета. 

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется в том же порядке, что и его принятие. 

 


